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Desconto no salario so é valido com
autorizacao expressa

09/10/2007

E necesséria autorizacdo expressa e por escrito do empregado para que sejam véalidos os
descontos feitos em seu salario a titulo de convénios médicos e odontolégicos. O entendimento
¢ da 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho que, por unanimidade, acolheu recurso
ajuizado por um ex-empregado da empresa Moveis Gaudéncio, do Rio Grande do Sul.

O empregado foi admitido pela casa de mdéveis em julho de 1995 e demitido em outubro de
2001, apos apresentar problemas de satide como LER (Lesao por Esforgo Repetitivo). Ele
contou que exercia a funcao de operador de furadeira automatica, e que, nos ultimos trés anos
de trabalho, passou a apresentar dores no punho, ombro e cotovelo direitos.

A empresa alegou que desconhecia a doenca e afirmou que os atestados apresentados pelo
empregado nao faziam referéncia e ela. O trabalhador, ao recorrer a Justica do Trabalho, pediu
a reintegracao no emprego e a devolugao dos descontos efetuados em seu saldrio a titulo de
convénios médicos e odontoldgicos. O pedido quanto a reintegracao foi negado. A primeira
instancia, no entanto, condenou a empresa a devolver os valores descontados do salario do ex-
funcionario.

A empresa recorreu da decisao no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS). Alegou que
o empregado sempre usou os convénios e so reclamou dos descontos quando foi demitido. Disse
que ele nao foi obrigado a vincular-se aos planos de saude e fez isso por livre e espontanea
vontade.

O TRT gaucho acolheu o pedido da empresa. Segundo a decisao, “o principio da intangibilidade
salarial, previsto no artigo 462 da CLT, deve ser interpretado como norma aberta a
flexibilizagcdao, desde que expressamente autorizados os descontos salariais ou que deles tenha
usufruido o trabalhador”.

Destacou também que o entendimento contido na Sumula 342 do TST, que exige a autorizacao
prévia por escrito do trabalhador, deve ser flexibilizado.

O empregado recorreu, com sucesso, ao TST. Segundo o relator, ministro José Simpliciano
Fernandes, o acérdao do TRT contrariou a diretriz contida na Sumula 342 do TST. “Trata-se de
desconto salarial ilegal, razao pela qual o empregado faz jus a devolugao das parcelas
ilegalmente descontadas”, destacou o ministro.
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