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Como o Direito do Trabalho é aplicado a
area esportiva
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Antes de tudo vamos acabar com o mito chamado Direito Desportivo, esclarecendo porque nao
foi utilizado o tdo badalado termo, mas sim Direito do Trabalho aplicado a Area Esportiva.

O termo nao foi utilizado porque a expressao Direito Desportivo diz respeito a matéria
completamente diferente daquela em questao e daquela usualmente tratada como tal.

O Direito Desportivo é aquele previsto no Cédigo de Justica Desportiva ou no Cdédigo Brasileiro
de Futebol, que regulam os acontecimentos exclusivamente no ambito desportivo, tais como a
suspensao automatica de jogador de futebol expulso em determinada partida; a perda do mando
de campo do clube que na observar a segurancga da torcida, jogadores, arbitros e demais
envolvidos no espetaculo; a punicao a atleta que compete sob efeito de substancias
estimulantes, etc. As demais questoes dizem respeito a cada uma das areas do Direito (se é que
se pode falar assim, pois nao sendo uma ciéncia estanque, as diversas areas se interligam)
aplicada ao ambito desportivo.

Tanto é verdade que o Direito Desportivo diz respeito “as regras do jogo” que o artigo 50 da Lei
9.615/98 limitou a competéncia da Justica Desportiva ao processo e julgamento das infracoes
disciplinares e as competicoes desportivas.

Nessa linha, temos o Direito do Trabalho aplicado ao Ambito Desportivo, quando serao
analisadas, por exemplo, as relacoes dos atletas profissionais de futebol com os clubes aos
quais prestam servicos; o Direito Tributério aplicado ao Ambito Desportivo, no qual, por
exemplo, se discutem as questoes tributarias incidentes sobre os pagamentos feitos a atletas de
futebol e as empresas por eles criadas para gerenciar suas imagens; Direito Penal aplicado ao
Ambito Desportivo, quando, por exemplo, se apreciard questdes ligadas a lesdes corporais
praticadas durante disputas esportivas nao decorrentes do jogo propriamente dito (lembremos
o caso do jogador argentino, Desabato, que foi parar na delegacia por, supostamente, ter
ofendido o jogador Grafite, com palavras racistas, somente nao vindo a ser processado
criminalmente porque o brasileiro optou por nao dar continuidade ao caso), Direito Civil
aplicado ao Ambito Desportivo, em situacdes em que, por exemplo, um torcedor se sente
prejudicado porque comprou o ingresso para um determinado jogo e nao pode entrar no
estadio, por falta de organizagao do clube e busca indenizagao por danos morais e materiais, e
assim sucessivamente.

Portanto, o primeiro mito a ser desfeito no caso é a denominacao de Especialistas em Direito
Desportivo aqueles profissionais o Direito que atuam em nome de atletas e/ou entidades de
pratica desportiva. Esse profissionais sao advogados especialistas em Direito Penal, do
Trabalho, Tributario, Civil, etc., podendo apenas ser chamados de Especialistas em Direito
Desportivo aqueles que cuidam dos interesses dessas mesmas partes (atletas e/ou entidades de
pratica desportiva) exclusivamente no ambito desportivo, junto aos Tribunais mantidos pelas
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Confederacoes de pratica desportiva, tais como os Tribunais de Justigca Desportiva (T]JD) das
Federagoes Estaduais de Futebol, o Superior Tribunal de Justica Desportiva (ST]JD) da
Confederacao Brasileira de Futebol.

Desfeito esse primeiro mito, vamos analisar outras questoes que vemos costumeiramente nos
jornais, acerca da matéria tratada nesse artigo.

Varias vezes temos noticia de que um determinado jogador de futebol acionou seu clube na
Justica do Trabalho buscando a rescisao contratual (e assim ter liberdade para procurar
qualquer outro clube para jogar) e a respectiva multa por rescisao, sob a alegacao de atraso no
pagamento de salario, disfarcado em direito de imagem. Pois bem, desse caso varias ligoes
podem ser extraidas.

A primeira delas é de que, com todo respeito a posicionamentos conflitantes com o ora exposto,
diferentemente do que vem sendo usualmente decidido e propalado, nao é incontestavel que o
chamado “direito de imagem” se constitui em saldrio disfargado.

A Justica tem decidido que o “direto de imagem” é, na verdade, salario porque os clubes
celebram esses contratos com empresas de propriedade dos atletas, mas jamais se utilizam da
imagem dos mesmos, o que leva o Poder Judiciario a decretar a fraude (artigo 92 da CLT), visto
que o objetivo de tais contratagoes é apenas minimizar os encargos incidentes sobre os
pagamentos (os clubes pagam valores menos a titulo de recolhimento previdenciario e o atleta
se beneficia com aliquotas de Imposto de Renda bem inferiores aquelas incidentes sobre os
salarios).

Contudo, se os clubes, efetivamente explorarem a imagem do atleta, o contrato de direito de
imagem serd licito, ndo podendo, a nosso ver, ser decretada fraude e, conseqliientemente, nao
se poderd afirmar que o direito de imagem seria saldario disfarcado.

Por exemplo, o clube que pretende atrair novos socios para a instituicdo se utiliza da imagem
de seu jogador, através de “outdoor” ou propagandas de televisao, conclamando os torcedores a
se associarem ao clube (aumentando, com isso a receita social da instituicao); ou entao o clube,
que pretende aumentar a venda de camisas oficiais do time, faz propaganda com o atleta para
que as vendas se aquecam; o clube pretende vender camarotes em seu estadio e utiliza-se dos
jogadores do elenco para fazer a propaganda, etc.

Feito isso, efetivamente havera a exploracdao da imagem do atleta, sendo, em nosso
entendimento, absolutamente licita a celebragao de contrato de exploracao do direito de
imagem, que nao podera ser considerado saladrio, com todas as implicagdes que este
reconhecimento traz.

Outra situagao a ser analisada, desse vez sob a ética do atleta, é o pedido de reconhecimento de
que o direito de imagem se constitui em saldario, pois se esse reconhecimento se verificar, o
proprio atleta sofrerd graves conseqiiéncias de ordem financeira.

Ora, recebendo o direito de imagem através de contrato de natureza civil celebrado entre o
clube e uma empresa da qual o atleta é titular, esses valores recebidos serao tributados como
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pagamentos feitos a pessoas juridicas, com aliquotas de Imposto de Renda, por exemplo, bem
menores que aquelas incidentes sobre a remuneracao das pessoas fisicas. Porém, se o proprio
atleta afirma que esse “direito de imagem” se constitui salario, d4 margem a que a Receita
Federal exija dele o pagamento do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, em aliquota muito
superior aquela utilizada para pagamento, além de juros, correcdo monetaria e multa por
recolhimento em atraso, sendo certo que nao cabera ao atleta qualquer defesa, pois ele mesmo
confessou se tratar de salario ao pedir o reconhecimento judicial dessa natureza juridica a
parcela.

Com isso, muitas vezes, o beneficios financeiros que tera com a rescisao de seu contrato com o
clube poderid ser infinitamente inferior ao valor que terd que recolher aos cofres publicos, por
conta de impostos atrasados.

Como ¢é sabido, a multa contratual é proporcional ao tempo que falta para o término do contrato
(artigos 28, paragrafo 42 e 31, paragrafo 32 da Lei 9.615/98 - Lei Pelé), assim, se o pedido de
rescisao for feito ja perto do final do contrato, a multa a ser recebida ndo sera muito alta,
porém, o recolhimento dos impostos atrasados deverao ser realizados por toda a vigéncia do
contrato e, com certeza, apresentara valor financeiro elevado, muito superior a multa a ser
recebida.

Portanto, o atleta deve pensar duas vezes antes de embarcar nessa onda e ver se no final das
contas o prejuizo nao sera superior ao lucro.

Outra questao usualmente pelos atletas para pedir a rescisao do contrato se baseia em nao
recolhimento de FGTS por parte do clube.

Pois bem a legislagado autoriza esse pedido desde que haja “mora contumaz” nos depdsitos do
FGTS (artigo 31, paragrafo 22 da Lei 9.615/98).

Nessas condigoes, a Justica pode entender que havendo atraso até superior a trés meses, mas
que nao seja contumaz, porque verificado apenas uma vez, nao se verifica a tipificagcao legal
autorizadora da rescisao contratual. Esse fato se verificou perante o Tribunal Superior do
Trabalho, em julgamento da acao movida por Marcio Santos contra o Santos Futebol Clube.

Em casos como este (0 que nao ocorreu no exemplo citado acima) pode nao ser reconhecido,
como ja dito, a justa causa para que o atleta postule a rescisao contratual, contudo, se 0 mesmo
deixar de comparecer ao clube, pode ser reconhecido o abandono de emprego e,
consequentemente a justa causa para que o clube considera rescindido o contrato do atleta e
cobre dele a multa devida pela rescisao contratual. Ou seja, além de “nao levar” o que queria,
ainda tera de pagar indenizacgao ao clube. Outro cuidado, pois, que se deve ter antes de
promover acao judicial.

Aqui estao algumas questoes a serem pensadas, principalmente antes de serem tomadas
medidas judiciais, pois o “feitico pode virar contra o feiticeiro”.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2008-ago-21/direito_trabalho aplicado area esportiva/
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