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Caodigo de Etica para juizes é aprovado pelo CNJ

27/08/2008

Depois de tramitar por trés anos no Conselho Nacional de Justica, 0 Codigo de Etica da Magistratura Nacional foi
aprovado, por unanimidade, pelo Plenério do 6rgéo nessa terca-feira (26/8). O texto estabelece alguns parametros de
condutas aos juizes, como ndo opinar sobre processo judicial, priorizar aatividade judicial em detrimento de outras e
oferecer resposta as demandas em tempo razoavel.

O Cadigo de Etica é dividido em capitul os que tratam daindependéncia, imparcialidade, da transparéncia, daintegridade
profissional e pessoal, da diligéncia e da dedicacéo, da cortesia, da prudéncia, do sigilo profissional, do conhecimento e da
capacitacdo, da dignidade, da honra e do decoro.

O texto lembra que o juiz imparcia “é aguele que busca nas provas a verdade dos fatos, com objetividade e fundamento,
mantendo ao longo de todo o processo uma distancia equivalente das partes, e evitatodo o tipo de comportamento que
possa refletir favoritismo, predisposi¢do ou preconceito”.

Também orienta o juiz adocumentar, exceto em caso de sigilo estabelecido em lel, seus atos, ainda que ndo haja previsdo
legal. A medidafaz parte do rol de iniciativas para dar publicidade ao que é feito no Judiciario. Diz, ainda, que 0 juiz ndo
deve opinar sobre processos que ainda ndo foram julgados. A regra vale tanto para agdes que correm sob sua
responsabilidade quanto a processos que tramitam em outras varas, cmaras ou turmas.

O artigo 13 do texto afirma que o juiz “ deve evitar comportamentos que impliquem a busca injustificada e desmesurada
por reconhecimento social, mormente a autopromocao em publicacéo de qualquer natureza’. Estabel ece, ainda, que o juiz
deve colaborar com os 6rgaos de controle que fazem levantamento de sua produtividade. E lembra que conduta fora do
tribunal deve servir para que o cidaddo tenha confianga em suas decisoes.

Processo de elabor acéo

A elaboracao do cddigo foi iniciada quando o CNJ era composto por outros membros. Foi feita uma consulta pablica por
meio do site do Conselho que, segundo o 6rgdo, permitiu ouvir as entidades de classe, juizes e cidaddos.

“ A adoc&o de um Cddigo de Etica Judicial tem o propdsito de servir de guia paramelhorar o servico publico de
administracdo da Justica, ao erigir um conjunto de valores e principios pelos quais devem orientar-se os magistrados’,
afirmou o ministro do Tribunal Superior do Trabalho e presidente da Comissdo de Prerrogativas da Magistratura do CNJ,
Joéo Oreste Dalazen.

O texto foi elaborado com base no Cadigo |bero-Americano de Etica Judicial do qual o Brasil faz parte. Além dos paises
da América Latina, Portugal e Espanha também aderiram ao codigo |bero-Americano.

Dalazen explicou que a elaborag&io do Codigo de Etica néo afeta a proposta pensada pelo Supremo Tribunal Federal para
aterar aLel OrganicadaMagistratura Nacional (Loman).

Recentemente, o conselheiro do CNJ Paulo Lobo afirmou que a magistratura eraresistente a criacéo do codigo de ética.
Ele afirmou que aintencdo ndo eraformular um codigo de carédter repressivo, mas para promover boas préticas de conduta
profissional.

Reacdo dos juizes

Mal foi aprovado pelo Conselho Nacional de Justica, 0 Cédigo ja causa polémica. Para a Associacdo dos Magistrados do
Trabalho (Anamatra), o CNJ extrapolou suas fungbes ao elaborar 0 codigo, ja que este sd poderia ser criado por meio de
lei complementar.

“A Anamatra sempre se balizou pela postura ética de seus magistrados, mas pensa que o estabelecimento de um codigo de
ética demanda uma ampla discussdo da sociedade, 0 que somente pode acontecer no ambito do Congresso Nacional,
mediante processo legislativo em que diversos setores sociais possam opinar”, afirma o diretor de direitos e prerrogativas
da Anamatra, Marco Antonio de Freitas.
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A entidade ja havia se manifestado contra a criagdo do Cédigo pelo CNJ. Segundo o Conselho, em maio de 2007, foi
entregue aos conselheiros Claudio Godoy, Marcus Faver e Jirarir Meguerian, que até entdo integravam o 6rgéo,
documento em gue a Anamatra manifestava a posi¢ao contréria alegitimidade do CNJ para criar e aprovar um codigo de
éticaparaosjuizes.

A Anamatra afirma que a conduta dos juizes ja é determinada pela Loman. A entidade também demonstra preocupacéo
com ainterpretacdo dos dispositivos do Cédigo, que pode violar as garantias individuais e constitucionais asseguradas aos
juizes.

“Osjuizes, ao serem empossados, prestam juramento de cumprir e fazer cumprir a Constituicdo da Republicae asleis,
razaéo pela qual se comprometem a observar as normas de conduta que |he sdo impostas pela sua propriale organica’,
dizia 0 documento enviado pela Anamatra ao CNJ.

Leia o codigo

CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no exercicio da competéncia que Ihe atribuiram a Constituicdo Federal (art.
103-B, 849 | ell), aLei OrgénicadaMagistratura Nacional (art. 60 da LC n° 35/79) e seu Regimento Interno (art. 19,
incisos| ell);

Considerando que a adoc&o de Cadigo de Etica da Magistratura € instrumento essencial para os juizes incrementarem a
confianga da sociedade em sua autoridade moral;

Considerando que o Codigo de Etica da Magistratura traduz compromisso institucional com a exceléncia na prestacéo do
servico publico de distribuir Justica e, assim, mecanismo para fortalecer alegitimidade do Poder Judiciario;

Considerando que € fundamental para a magistratura brasileira cultivar principios éticos, pois |he cabe também fungdo
educativa e exemplar de cidadania em face dos demais grupos sociais,

Considerando que a Lei veda ao magistrado “procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas
funcBes’ e comete-lhe o dever de “manter condutairrepreensivel navida publica e particular” (LC n° 35/79, arts. 35,
inciso VIII, €56, inciso I1); e

Considerando a necessidade de minudenciar os principios erigidos nas aludidas normas juridicas;

RESOL VE aprovar e editar o presente CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL, exortando todos
0s juizes brasileiros a suafiel observancia

CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O exercicio da magistratura exige conduta compativel com os preceitos deste Codigo e do Estatuto da
Magistratura, norteando-se pelos principios da independéncia, daimparcialidade, do conhecimento e capacitacdo, da
cortesia, datransparéncia, do segredo profissional, da prudéncia, da diligéncia, daintegridade profissional e pessoal, da
dignidade, da honra e do decoro.

Art. 2° Ao magistrado impde-se primar pelo respeito a Constituicdo da Republica e as leis do Pais, buscando o
fortalecimento das instituicdes e a plena realizacéo dos val ores democraticos.

Art. 3° A atividade judicial deve desenvolver-se de modo a garantir e fomentar a dignidade da pessoa humana,
objetivando assegurar e promover a solidariedade e a justica ha relac&o entre as pessoas.

CAPITULOII

INDEPENDENCIA
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Art. 4° Exige-se do magistrado que seja eticamente independente e que néo interfira, de qualquer modo, na atuagao
jurisdicional de outro colega, exceto em respeito as normas legais.

Art. 5° Impde-se ao magistrado pautar-se no desempenho de suas atividades sem receber indevidas influéncias externas e
estranhas & justa convicgéo que deve formar para a solugéo dos casos que lhe sejam submetidos.

Art. 6° E dever do magistrado denunciar qualquer interferéncia que vise alimitar suaindependéncia.

Art. 7° A independénciajudicial implica que ao magistrado é vedado participar de atividade politico-partidaria.
CAPITULO I

IMPARCIALIDADE

Art. 8° O magistrado imparcia € aquele que busca nas provas a verdade dos fatos, com objetividade e fundamento,
mantendo ao longo de todo o processo uma distancia equivalente das partes, e evita todo o tipo de comportamento que

possa refletir favoritismo, predisposi¢do ou preconceito.

Art. 9° Ao magistrado, no desempenho de sua atividade, cumpre dispensar as partes igual dade de tratamento, vedada
qualquer espécie de injustificada discriminacéo.

Paragrafo Unico. N&o se considera tratamento discriminatério injustificado:

| —aaudiéncia concedida a apenas uma das partes ou seu advogado, contanto que se assegure igual direito a parte
contraria, caso sgja solicitado;

Il — o tratamento diferenciado resultante de lei.

CAPITULO IV

TRANSPARENCIA

Art. 10. A atuacdo do magistrado deve ser transparente, documentando-se seus atos, sempr e que possivel, mesmo
Icl;_Jando nao legalmente previsto, de modo a favorecer sua publicidade, exceto nos casos de sigilo contemplado em

Art. 11. O magistrado, obedecido o segredo de justica, tem o dever de informar ou mandar informar aos interessados
acerca dos processos sob sua responsabilidade, de forma Util, compreensivel e clara

Art. 12. Cumpre ao magistrado, na sua relagdo com os meios de comunicagao social, comportar-se de forma prudente e
equitativa, e cuidar especialmente:

| — para que ndo sejam prejudicados direitos e interesses |egitimos de partes e seus procuradores;

Il — de abster-se de emitir opini&o sobre processo pendente de julgamento, seu ou de outrem, ou juizo depreciativo sobre
despachos, votos, sentencas ou acordéos, de 6rgdos judiciais, ressalvada a critica nos autos, doutrinéria ou no exercicio do
magistério.

Art. 13. O magistrado deve evitar comportamentos que impliquem a busca injustificada e desmesurada por
reconhecimento social, mormente a autopromocao em publicacéo de qual quer natureza.

Art. 14. Cumpre ao magistrado ostentar conduta positiva e de colaboracdo para com os érgéos de controle e de afericéo de
seu desempenho profissional.

CAPITULOV

INTEGRIDADE PESSOAL E PROFISSIONAL
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Art. 15. A integridade de conduta do magistrado fora do ambito estrito da atividade jurisdicional contribui para
uma fundada confianga dos cidad&os na judicatur a.

Art. 16. O magistrado deve comportar-se ha vida privada de modo a dignificar afungdo, conscio de que o exercicio da
atividade jurisdicional imp0e restricOes e exigéncias pessoai s distintas das acometidas aos cidaddos em geral.

Art. 17. E dever do magistrado recusar beneficios ou vantagens de ente pablico, de empresa privada ou de pessoa fisica
gue possam comprometer suaindependéncia funcional.

Art. 18. Ao magistrado é vedado usar para fins privados, sem autorizacdo, os bens publicos ou 0s meios disponibilizados
para o exercicio de suas fungdes.

Art. 19. Cumpre ap magistrado adotar as medidas necessarias para evitar que possa surgir qualquer divida razoavel sobre
alegitimidade de suas receitas e de sua situacdo econdmico-patrimonial.

CAPITULOVI

DILIGENCIA E DEDICACAO

Art. 20. Cumpre a0 magistrado velar para que 0s atos processuais se celebrem com a méxima pontualidade e para que 0s
processos a seu cargo sejam solucionados em um prazo razoavel, reprimindo toda e qualquer iniciativa dilatéria ou
atentat6ria a boa-fé processual.

Art. 21. O magistrado ndo deve assumir encargos ou contrair obrigacfes que perturbem ou impecam o cumprimento
apropriado de suas funcdes especificas, ressalvadas as acumulacfes permitidas constituciona mente.

§ 1° O magistrado que acumular, de conformidade com a Constituicdo Federal, o exercicio da judicatura com o magistério
deve sempre priorizar a atividade judicial, dispensando-1he efetiva disponibilidade e dedicacéo.

§ 2° O magistrado, no exercicio do magistério, deve observar conduta adequada a sua condicdo de juiz, tendo em vista
gue, aos olhos de alunos e da sociedade, 0 magistério e a magistratura sdo indissociavels, e faltas éticas na &rea do ensino
refletirdo necessariamente no respeito afuncéo judicial.

CAPITULOVII

CORTESIA

Art. 22. O magistrado tem o dever de cortesia para com os colegas, os membros do Ministério Publico, os advogados, os
servidores, as partes, as testemunhas e todos quantos se relacionem com a administragéo da Justica.

Paragrafo Unico. Impde-se ao magistrado a utilizac&o de linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel.

Art. 23. A atividade disciplinar, de correicéo e de fiscalizacdo ser 8o exer cidas sem infringéncia ao devido respeito e
consideracao pelos correicionados.

CAPITULO VI
PRUDENCIA

Art. 24. O magistrado prudente € o que busca adotar comportamentos e decisdes que sejam o resultado de juizo justificado
racionalmente, apds haver meditado e valorado os argumentos e contra-argumentos disponiveis, aluz do Direito aplicavel.

Art. 25. Especialmente ao proferir decisdes, incumbe ao magistrado atuar de forma cautel osa, atento as consequiéncias que
pode provocar.

Art. 26. O magistrado deve manter atitude aberta e paciente para receber argumentos ou criticas langados de forma cortés
e respeitosa, podendo confirmar ou retificar posi¢fes anteriormente assumidas nos processos em gue atua.

CAPITULO Ix
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SIGILO PROFISSIONAL

Art. 27. O magistrado tem o dever de guardar absoluta reserva, na vida publica e privada, sobre dados ou fatos pessoais de
gue hajatomado conhecimento no exercicio de sua atividade.

Art. 28. Aosjuizes integrantes de 6rgéos colegiados imp&e-se preservar 0 sigilo de votos que ainda ndo hajam sido
proferidos e daquel es de cujo teor tomem conhecimento, eventualmente, antes do julgamento.

CAPITULO X
conhecimento e capacitacdo

Art. 29. A exigéncia de conhecimento e de capacitacdo per manente dos magistrados tem como fundamento o direito
dosjurisdicionados e da sociedade em geral a obtencéo de um servico de qualidade na administracao de Justica.

Art. 30. O magistrado bem formado € o que conhece o Direito vigente e desenvolveu as capacidades técnicas e as atitudes
éticas adequadas para aplica-lo corretamente.

Art. 31. A obrigacdo de formagao continua dos magistrados estende-se tanto as matérias especificamente juridicas
quanto no que serefere aos conhecimentos e técnicas que possam favorecer o melhor cumprimento das funcdes
judiciais.

Art. 32. O conhecimento e a capacitacdo dos magistrados adquirem uma intensidade especial no que se relaciona com as
matérias, as técnicas e as atitudes que levem a maxima protecao dos direitos humanos e ao desenvolvimento dos valores
constitucionais.

Art. 33. O magistrado deve facilitar e promover, namedida do possivel, aformacdo dos outros membros do érgéo
judicial.

Art. 34. O magistrado deve manter uma atitude de colaboracdo ativa em todas as atividades que conduzem a formagéo
judicial.

Art. 35. O magistrado deve esforcar-se para contribuir com os seus conhecimentos tedricos e préticos ao melhor
desenvolvimento do Direito e a administracéo da Justica.

Art. 36. E dever do magistrado atuar no sentido de que ainstituicdo de que faz parte ofereca 0s meios para que sua
formagdo seja permanente.

CAPITULO XI
DIGNIDADE, HONRA E DECORO
Art. 37. Ao magistrado é vedado procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas funcdes.

Art. 38. O magistrado ndo deve exercer atividade empresarial, exceto na condicédo de acionista ou cotista e desde que n&o
exerca o controle ou geréncia.

Art. 39. E atentatdrio a dignidade do cargo qualquer ato ou comportamento do magistrado, no exercicio profissional, que
implique discriminacdo injusta ou arbitraria de qual quer pessoa ou institui ¢ao.

CAPITULOXII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os preceitos do presente Codigo complementam os deveres funcionais dos juizes que emanam da Constituicéo
Federal, do Estatuto da Magistratura e das demais disposi¢des legais.

Art. 41. Os Tribunais brasileiros, por ocasiZo da posse de todo Juiz, entregar-lhe-do um exemplar do Codigo de Etica da
Magistratura Nacional, parafiel observancia durante todo o tempo de exercicio dajudicatura.
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Art. 42. Este Cédigo entraem vigor, em todo o territério nacional, na data de sua publicagdo, cabendo ao Conselho
Nacional de Justica promover-lhe ampla divulgagéo.

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2008-ago-27/codigo_etica juizes aprovado_cnj/
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