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Em acao falimentar crédito trabalhista nao
pode ser cedido

09/12/2008

A aplicacdo da Nova Lei de Faléncia e Recuperacgao Judicial (Lei 11.101/2005) trouxe a tona
antiga discussao sobre a possibilidade de cessao de créditos oriundos da relagao de trabalho.

Nao se tem duvida que a cessao de crédito é instituto de natureza civil. Trata-se de negédcio
juridico bilateral, gratuito ou oneroso, pelo qual o credor de uma obrigacao (cedente) transfere,
no todo ou em parte, a terceiro (cessionario), sua posicao na relagao obrigacional, ou seja, ha a
doacao ou a “venda” do crédito.

No ambito trabalhista, a questao foi tratada somente por normas infralegais editadas pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, culminando com a inclusao do artigo 51 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria.

Em que pese o citado dispositivo tenha status de norma infralegal, o que se verifica é que o TST
pretendeu impedir a cessao de créditos de natureza trabalhista, dispondo expressamente que
eventual terceiro beneficiario de cessao se coloque no pélo de relagao processual trabalhista,
seja ela de conhecimento ou de execucao.

A questao ganhou maior destaque com a edigcao da Lei 11.101/2005, que, em seu arigo. 83,
paragrafo 49, previu expressamente a possibilidade da cessao de créditos trabalhistas,
ressalvando apenas que, uma vez cedido o crédito, ele perde o privilégio legal de preferéncia na
ordem de pagamento sobre os demais. A partir de entdo se observa uma tendéncia pelo
reconhecimento da possibilidade da cessdo de créditos de natureza trabalhista.

Entretanto, essa posi¢cdo nao nos parece adequada aos interesses dos empregados credores, ja
que as normas de direito comum s6 poderao ser consideradas fonte subsidiaria do direito do
trabalho, somente se ndao forem incompativeis com os principios fundamentais deste.

Sao principios fundamentais do direito do trabalho, dentre outros, o principio da
irrenunciabilidade de direitos e o principio da protecao, ambos pautados na hipossuficiéncia do
empregado. E justamente em virtude desse principio que as normas de direito do trabalho sé&o,
em regra, imperativas, cogentes e que importam limitacao da autonomia da vontade.

A cessao de créditos, todavia, ndao se mostra compativel com os citados principios trabalhistas,
pois, na pratica, importa em rentncia, ainda que parcial, de direito irrenunciaveis do
empregado, em favor de terceiro economicamente e juridicamente privilegiado.

Em que pese a cessao de crédito se assemelhe a transagao, na qual ha reciprocidade de
concessoes, ordinariamente, nao se tem duvida que ela envolve rentuncia. Isto porque, na
cessdo, o empregado transfere a integralidade de seu crédito a terceiro, mediante o pagamento
de valor inferior, ou seja, o empregado renuncia a parte de seus direitos em favor de terceiro.
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Muito se discute quanto a flexibilizacdo do principio da irrenunciabilidade apds a cessacao do
contrato de trabalho. A tendéncia atual caminha no sentido de admitir a rentncia de direitos
apos o término do contrato, hipétese que abarcaria a cessao de créditos no ambito de processo
falimentar. Para os seus defensores, extinta a relacao de emprego, cessaria a situacao de
dependéncia do trabalhador, ndo mais se podendo falar em presuncao de vicio de
consentimento, nem na sua protecao por normas imperativas.

Embora seja certo que no momento da cessao (rentuncia parcial de direitos) nao existe mais o
estado de submissao que possa determinar uma excessiva sujeicao do empregado ao
empregador, também é certo que o trabalhador fica propenso a aceitar, sem discussao,
pequeno capital oferecido, como meio para solucionar imediatamente o que lhe aflige. Isto
porque, geralmente, se encontra sem ocupacao e sem a certeza de retribuicao continuada,
tendo de se preocupar com necessidades imediatas.

Préatica corrente que evidencia essa situagao é cessao de créditos trabalhistas habilitados em
acoes falimentares em favor dos advogados constituidos pelos empregados da empresa falida
ou em recuperacao judicial, mediante o pagamento de valores irrisérios. Lembre-se que a
hipossuficiéncia nao tem carater meramente econémico. Ela também pode estar relacionada a
esfera juridica ou a capacidade de obter informacoes acerca de determinado fato. Nessa
hipotese, esta-se diante de tipica relagdo de hipossuficiéncia economica e juridica.

Em situacOes como essa, os empregados prescindem de condicoes financeiras, bem como
conhecimento juridico e econdmico, necessarios para avaliagao da conveniéncia de se aguardar
o desfecho da acao falimentar para o recebimento da integralidade de seu crédito, devendo-se
fazer valer os principios da protecao e da irrenunciabilidade, mediante a proibicao da cessdo de
créditos de natureza trabalhista.

Em que pese a criacdo da regra prevista no artigo 83, paragrafo 42, da Lei 11.101/2005 tivesse
o escopo de combater praticas como essa, ou mesmo reduzir seus efeitos, o que ocorre é que 0s
empregados continuam “vendendo” seus créditos, s6 que agora por valores muito inferiores.

Nesse contexto, verifica-se que a cessao de créditos trabalhistas, ainda que nos moldes
estabelecidos pelo citado dispositivo ndo se coaduna com os principios basilares do direito do
trabalho e, portanto, ndao pode ser admitida em nenhuma hipétese.

Ademais, os créditos trabalhistas advém, em sua totalidade, dos direitos sociais previstos pela
Constituicao Federal. Tais direitos sao considerados garantias fundamentais individuais, nao
sdo passiveis de supressao do ordenamento juridico por se tratarem de cldusulas pétreas.

A natureza irrenunciavel e irrevogavel dos créditos trabalhistas nao permite que eles sejam
objeto de cessdo, nos exatos termos do artigo 286, do Cddigo Civil, sendo que o artigo 78 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias exclui expressamente os créditos de natureza
alimenticia das hipoteses de cessao.

Ademais, ndao ha qualquer justificativa para restringir a protecao do empregado hipossuficiente
diante de seu empregador e deixar de protegé-lo perante terceiro que se aproveita de sua
situacao de hipossuficiéncia para lucrar com a compra de créditos trabalhistas mediante o
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pagamento de quantia irrisoria.

Se ndo bastasse, deve-se observar que os créditos trabalhistas sao revestidos de natureza
alimentar (artigo 100, paragrafo 12, A, CF), sendo, por mais esse motivo, irrenunciaveis. Nessa
qualidade, os créditos trabalhistas equiparam-se aos alimentos previstos pelo artigo 1.694 e
seguintes do Codigo Civil.

Por todos esses motivos, é inevitavel concluir-se pela inconstitucionalidade do artigo 83,
paragrafo 49, da Lei 11.101/2005, e, conseqiientemente, pela nulidade das cessoes de crédito
realizadas de acordo com esse dispositivo.

Outro fundamento suficiente, por si so, para pautar a nulidade das cessoes de créditos
trabalhistas em agoes falimentares, diz respeito ao momento processual em que elas sao
realizadas.

Nao sao admitidas as cessoes efetivadas antes da constituicdao do crédito, especialmente no que
diz respeito a créditos de natureza trabalhista. E absolutamente incompativel com o
ordenamento juridico vigente a cessao de mera expectativa de direito, especialmente no ambito
da Justica do Trabalho, o que, no caso em exame, implica na necessaria vedagao a renuncia (i.e.
cessao) a direito futuro pelo cedente (artigo 191, do CPC).

O artigo 567, inciso II, do CPC, também nao deixa duvidas que a legitimidade do cessiondrio
cinge-se apenas a fase de execucao do crédito cedido, jamais a sua constituicao, ou seja, cessao
somente apos a constituicao do crédito. Tanto é assim que o artigo 62, paragrafo 22, da Lei
11.101/2005, estabelece expressamente que a constituicao dos créditos derivados de relacoes
de trabalho serao constituidos no ambito da Justiga do Trabalho, que, como dito anteriormente,
nao admite a cessao de créditos, enquanto somente a execugao se dara no juizo universal da
faléncia.

Admitir o contrario importaria em violacao direta aos principios do direito do trabalho
anteriormente citados, que, conforme ja dito, estao pautados na hipossuficiéncia do empregado,
com 0s quais se objetiva garantir os direitos sociais dos trabalhadores, que, em sua grande
maioria, tém natureza alimentar.

Da mesma maneira, haveria infringéncia aos principios do direito processual do trabalho, nos
quais também se fundam na protecao ao trabalhador hipossuficiente, com o objetivo de garantir
a efetividade dos citados direitos sociais. Isso, em regra, se da mediante a aplicagao de normas
e procedimentos que “compensem” a desigualdade existente entre empregado e empregador e
que garantam celeridade ao processo, entre outras. Sdo tré) os principios processuais de maior
destaque: protecao; finalidade social; e indisponibilidade.

Nao restam duvidas, portanto, que o processo do trabalho dissocia-se do processo comum, ja
que visa conferir privilégios juridicos em favor de uma das partes - o empregado, em
detrimento da outra — o empregador. Sdo exemplos desse favorecimento a inversao do 6nus da
prova por meio de presuncoes em favor do empregado; a possibilidade da concessao dos
beneficios da assisténcia judiciaria gratuita em favor do empregado, mas nunca ou raramente
do empregador; o tratamento diferenciado em caso de nao-comparecimento da parte a
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audiéncia; a exigéncia da realizagao de deposito recursal apenas do empregador; dentre outros.

Todos esses privilégios tém como destinatario, Unica e exclusivamente, o trabalhador
hipossuficiente, ndo sendo admissivel, em nenhuma hipétese, sua extensao a terceiros, no caso
em exame, a cessionario alheio a relacao de emprego. A constituicao do crédito deve ser operar
no ambito da Justica do Trabalho, enquanto a cessao somente na fase de execucgao, in casu,,
perante o juizo falimentar.

A cessao efetuada em momento anterior padece de nulidade absoluta, pois importa em
tratamento desigual para partes em igualdade de condicoes juridicas e econ6micas (cessionario
e empregador). Haveria violagao direta ao principio constitucional da isonomia.

Para facilitar a visualizacao da questao em analise, cite-se novamente a situagdao em que ex-
empregados de empresa falida ou em recuperacgao judicial cedem seus créditos em favor de
terceiros ou mesmo dos advogados por eles constituidos para o ajuizamento de acao
trabalhista.

O que se tem verificado na pratica, justamente em razao da hipossuficiéncia econémica e
juridica dessas pessoas, € a cessao de créditos antes mesmo de sua constituigdo. Geralmente no
mesmo ato em que o empregado outorga poderes ao seu advogado, ja cede a ele o seu crédito.

Procedendo dessa forma, o cessionario objetiva garantir a observancia de todos os privilégios
processuais conferidos aos trabalhadores durante a fase de conhecimento da agao e anuncia a
cessdo do crédito (frise-se, pretérita) somente perante o juizo universal falimentar, ja na fase de
execucao.

Além disso, esta-se diante de verdadeira simulagao (artigo 167, paragtafo 12, II, CC). Isto
porque, na pratica, embora o reclamante esteja de acordo com o valor crédito arrolado pela
empresa falida, vé-se pressionado ao ajuizamento de reclamacao trabalhista como condicao
para a sua cessao, assinando tal documento sem a indicacao de qualquer data.

Uma vez constituido o crédito, o cessionario apoe data no documento de cessao e o apresenta
nos autos falimentares para habilitacao do crédito. Com isso, o cessiondrio pretende se tornar
titulares de créditos muito superiores aos efetivamente devidos, pois tém ciéncia de que, na
grande maioria das vezes, as empresas que tiveram sua faléncia decretada deixam de
comparecer aos processos ajuizados em face delas para apresentacao de defesa, fazendo com
que sejam aplicados os efeitos da revelia.

Por todas essas razoes, as cessoes de crédito assim operadas, bem como todo o processo no
qual elas se pautam devem ser considerados absolutamente nulos, pois é nitido que com elas se
pretendia fraudar a lei, cabendo aos juizes, constada a simulacao, adotar as medidas
necessarias para obsta-las, conforme artigo 129, do CPC.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2008-dez-09/acao_falimentar credito_trabalhista nao cedido/
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