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TST apresenta sistema para aprimorar
planejamento

17/12/2008

O Tribunal Superior do Trabalho apresenta, nesta quarta-feira (17/12), a todos os presidentes e
corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho, o Sistema de Gerenciamento de
Informagoes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho, ou “e-Gestdo”. Concebido a
partir de necessidades constatadas nas atividades da Corregedoria-Geral, o sistema servira
como ferramenta de gerenciamento e planejamento, além de conferir extraordinaria
transparéncia a todas as atividades da Justica do Trabalho.

A apresentacao sera as 16h, por videoconferéncia, com a participacao, no TST, do ministro
presidente, Rider Nogueira de Brito, e do corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro
Joao Oreste Dalazen, idealizador do sistema.

A proposta do e-Gestao é proporcionar ao TST, a Corregedoria-Geral, aos TRTs, as
Corregedorias Regionais e aos magistrados em geral o acesso a informacoes atualizadas (com
defasagem de apenas um dia) sobre a estrutura administrativa e da atividade judicante de
primeiro e segundo graus. Qualquer interessado tera acesso, pela Internet, as informacgoes
relativas as Varas do Trabalho e TRTs, como o ranking de produtividade dos juizes, os
indicadores de desempenho de cada unidade (carga de trabalho, prazo médio para solucgao de
processos e taxa de congestionamento, por exemplo) e os temas mais discutidos nos processos.

A ferramenta foi desenvolvida pela Secretaria de Tecnologia da Informagao do TST, em parceria
com técnicos de TI dos TRTs da 22 (SP), da 42 (RS), da 52 (BA) e da 92 (PR) Regides a pedido do
corregedor-geral. Uma das suas motivacgoes foi a dificuldade na preparacao das correigoes,
decorrentes da falta de aplicativos especificos de apoio a fungao correicional — na qual se
verificam diversos aspectos da regularidade do funcionamento dos TRTs.

De acordo com o tribunal, as estatisticas, muitas vezes confeccionadas de forma artesanal e
manual, nem sempre eram suficientemente consistentes, e nao havia a possibilidade de
desdobramento rapido dos dados em relatdrios especificos, ou de conjugacao de diversos dados
num so relatorio que permitisse, por exemplo, comparar a produtividade de juizes, Varas e
Tribunais em relagdo ao volume de processos, numero de servidores e outras variaveis.

A disponibilidade desses dados e a facilidade de combina-los de diversas formas serao de
grande utilidade para o planejamento estratégico da Justica do Trabalho. Com as informacoes,
sera possivel dimensionar melhor as unidades da Justica do Trabalho — estabelecendo relagoes
entre a demanda processual e a estrutura administrativa e de pessoal —, diagnosticar pontos
problematicos na funcgao jurisdicional e, a partir dai, facilitar a tomada de decisoes. do
presente, tomar decisdoes que produzam os impactos desejados no futuro.
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