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Filiada ao Simpi ndo cumpreregra de outro sindicato

27/06/2008

N&o se aplica ao contrato de trabalho convencéo coletiva firmada por outro sindicato quando a empresa, com até 50
empregados, for filiada ao Sindicato da Micro e Pequena Industria do Estado de S&o Paulo (Simpi). O entendimento foi
aplicado pelajuiza Luciana de Souza Matos Delbin Moraes, da 622V ara da Justi¢a do Trabalho de S&o Paulo, em um
processo gjuizado pelo forneiro Alecandro Alves Maciel contra a padaria Maria Pires Souza Confeitaria.

O ex-empregado, depois de trabalhar 7 anos na padaria, recorreu a Justica para receber diferencas salariais, horas extras,
participacdo nos lucros e adicional de insalubridade. Alegou que a padaria deveria cumprir acordo coletivo do Sindicato
da Industria de Panificac@o e Confeitaria de Sdo Paulo e do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Panificacéo e
Confeitaria de S&o Paulo.

A empresa, para se defender, alegou que ndo deveria cumprir acordo dos sindicatos citados porque € filiada a outro
sindicato, no caso ao Simpi. A juiza Luciana de Souza Matos, ao analisar 0 processo, contatou que a empresa juntou aos
autos comprovantes de recolhimento sindical para o Simpi, bem como certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego,
comprovando representar aquela categoria econdmica da Micro e Pequena Industria do Tipo Artesana (aquelas que
empregam até 50 empregados).

A empresa apresentou também atas de assembl éia para sustentar que 0 Simpi € o responsavel para representar seus
interesses. Diante dos documentos apresentados, a juiza verificou que “n&o sdo aplicaveis o instrumento coletivo trazido
pelo ex-empregado, firmado com outros sindicatos”.

Por isso, ajuiza entendeu que as micro e pequenas empresas tém convencao col etiva prépria e ndo precisam seguir as
normas de outros sindicatos. Assim, a empresa esta obrigada a pagar as verbas trabal histas com base nas regras do Simpi.

Leia a decisdo

Poder Judiciario Federal Justicado Trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — 622 Varado Trabalho, Sao Paulo, Capital .

PROCESSO: 0803-2007-062-02-00-4

622VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO-SP

ALECANDRO ALVES MACIEL, quaificadaafls. 3, ingressou com a presente reclamacéo trabal hista contra MARIA
PIRES DE SOUZA CONFEITARIA ME, igualmente qualificada, alegando que laborou no periodo de 12.05.2000 a
05.04.2007, quando percebia R$ 400 e exercia afuncdo de forneiro. Todavia, laborou sem registro até 02.07.2001, ndo
recebeu as verbas rescisorias e as horas extras prestadas, |aborou em ambiente insalubre sem o adicional correspondente,
requerendo a condenacdo da reclamada no pagamento das demais verbas elencadas as fls. 15/17.

Atribuiu & causa o valor de R$ 16 mil. Juntou procuragdo e documentos. Devidamente notificado, compareceu o Réu a
audiénciade fls. 38, apresentando defesa escrita, onde nega os fatos alegados na exordial e requer aimprocedénciada

acdo. Junta documentos.

Nessa mesma sessao foi determinada a realizacéo de pericia, ante o pedido de adicional de insalubridade, cujo laudo foi
juntado asfls. 82/110.

Audiéncia em prosseguimento asfls. 126/127, foi ouvida a reclamada e, sem outras provas a serem produzidas, encerrou-
se ainstrucdo processual.

Inconciliados.

Relatados.
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DECIDE-SE.
1- DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

N&o tendo aré comprovado a existéncia de CCP, além de jater restado infrutifera a tentativa conciliatoria entre as partes
perante este Juizo, rejeita-se a preliminar.

2- DA PRESCRICAO

Como o reclamante ingressou com a presente reclamatoria no dia 26 de abril de 2007 e, em face das a egagdes da
reclamada, declara-se prescrita a presente acéo para com relacdo a eventuais direitos do reclamante anteriores a
26.04.2002, nos termos do inciso X X1X, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal, julgando-se extinto o feito, com analise do
mérito, no periodo descrito (inciso 1V, do artigo 269, do Cédigo de Processo Civil).

2- DASANOTACOES EM CTPS/ PERIODO SEM REGISTRO

Pretende o reclamante o reconhecimento de vinculo empregaticio em periodo anterior ao registrado em CTPS, com base
no documento 7 dainicial (volume apartado), alegando ter sido obrigado aassinar um “ Contrato de Prestacéo de Servigos
Auténomo com aempresa’ (sic, fls.5).

Todavia, tal contrato ndo foi firmado com aré, mas sim com Jaime Candido de Souza. Ademais, verifica-se dos
documentos juntados com a defesa, que areclamadafoi constituida em 16 de margo de 2001.

Em que pese ter a reclamada reconhecido, em depoimento pessoal, que o Sr Jaime Céandido de Souza é seu marido, ndo ha
qualquer prova do trabalho para aré desde 12.05.2000.

Improcedente, pois, o pedido de reconhecimento de periodo anterior ao registro, e demais verbas decorrentes.
3- DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Pretende o autor, com fundamento na norma coletiva trazida com ainicial, o pagamento de diferencas salariais e de
participacdo nos lucros e resultados, além de multas normativas.

Razdo, todavia, ndo Ihe assiste.

Representado pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANI FICACAOE CONFEITARIA DE SAO PAULOe
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO, CONFEITARIA DE SAO PAULO.

O forneiro, depois de trabalhar 7 anos na padaria, recorreu & Justica para receber diferencas salariais, horas extras,
participacdo nos lucros e adicional de insalubridade. Alegou que, de acordo com norma coletiva do Sindicato da Industria
de Panificacdo e Confeitaria de Sdo Paulo e do Sindicato dos Trabal hares na IndUstria de Panificacéo, Confeitaria de Sao
Paulo, ele teriadireito as verbas trabal histas solicitadas.

A reclamada, por suavez, trouxe aos autos, com a defesa, comprovantes de recolhimento de contribuicéo sindical parao
SIMPI SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DE SAO PAULO, bem como
certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego relativaao CNES do mencionado Sindicato, comprovando representar
aquele a categoria “ Econémica da Micro e Pequena Industriado Tipo Artesana (aguelas que empregam até cinquenta
empregados)” (doc.5), além de atas de assembléia, sustentando ser a norma coletiva firmada por este sindicato, o qual
representa os interesses da reclamada, a aplicavel ao presente caso.

Assim, avista dos documentos juntados, o Juizo verifica que néo sdo aplicavels ao presente o instrumento coletivo trazido
com ainicial, firmado pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DESAOPAULO e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO, CONFEITARIA DE SAO PAULO.

Improcedem, pois, os pedidos das alineas “b”, “i” e“j” (fls. 15/16) dainicial, eis que formulados com base em
instrumento coletivo ndo aplicavel ao presente caso.

4- DA INSALUBRIDADE
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Alegou o autor, nainicial, que laborava em ambiente insalubre, sem o recebimento de adicional correspondente,
requerendo arealizacdo de pericia, aqual foi determinada pelo Juizo.

O Sr. Perito, conforme laudo de fls. 82/110, concluiu que o reclamante néo exercia atividades em ambiente insalubre.

O reclamante ndo produziu qualquer outra prova capaz de infirmar as conclusdes periciais.

Assim, improcede o pedido de adicional de insalubridade e reflexos.

Honorérios periciais fixados no importe de R$ 1.000,00, a serem pagos nos termos do Provimento GP/CR N° 04/2007

5- DA RESCISAO CONTRATUAL

Nos termos dos artigos 818, da CL T e 333, do CPC, o 6nus da prova cabe aguele a quem aproveita suas alegacoes,
cabendo ao autor demonstrar os fatos constitutivos de seu direito, e ao réu, os fatos impeditivos, modificativos e extintivos
do direito do autor. Logo, caberia a reclamadater comprovado de forma robusta e exaustiva que o autor abandonou o
traba ho, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Assim, inexistindo justo motivo para a rescisdo contratual entre as partes, bem como sem pagamento das verbas
rescisorias, procedem os pleitos de aviso prévio, 13° saléario de 2007 (4/12), férias 2005/2006 e proporcionais (10/12), com
1/3, sdldo saaria de abril (5 dias) e multas do artigo 477, daCLT.

Ante os termos da defesa e a vista dos documentos juntados, faz jus o autor, ainda, a dobra das férias 2002/2003 e
2004/2005, ambas com 1/3, reconhecido pela ré que 0 mesmo apenas recebeu 0s val ores correspondentes, ndo gozando as
mesmas, bem como o pagamento em dobro das férias 2003/2004, com 1/3.

Inaplicavel, ante a controvérsia, amultado art. 467 daCLT.

6- DASHORAS EXTRAS E REFLEXOS

N&o tendo o autor comprovado a sobre jornada indicada na exordial, sendo certo que o réu comprova o labor noticiado na
defesa, juntando os controles de ponto, indeferem-se os pleitos de horas extras e reflexos, inclusive de intervalo.

Ademais, incumbia ao autor, a vista dos documentos colacionados, apontar eventuais diferencas a seu favor, o que deixou
de fazer.

7- DO VALE TRANSPORTE

A ré ndo forneceu o vale transporte ao autor no periodo pleiteado naexordial, ou seja, até dezembro de 2004, ndo
produzindo provas das alegactes da defesa.

Assim, procede o pedido no periodo imprescrito até dezembro de 2004, calculado sobre duas conductes diérias,
descontados os 6% de responsabilidade do autor.

8- DO FGTS

Procede o pleito de FGTS, no importe de 8% sobre as verbas de natureza salarial do pacto e aqui deferidas, bem como a
multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos, em face da rescisdo sem justa causa.

Assim, devera areclamada comprovar os recolhimentos fundiérios a serem apurados em liquidac&o de sentenca, no prazo
de dez dias do recebimento da intimacdo para tanto, sob pena de execucdo direta.

9- DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indevido o presente pleito, posto que os honorarios advocaticios so séo devidos na Justica do Trabal ho quando
preenchidos os requisitos legais, nos termos da Lei 5.584/70. Logo, como ausentes as exigéncias de lei e com fulcro nos
Enunciados 219 e 329, do C. TST, indefere-se o pedido.

10- DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
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Procede o pleito de assisténciajudiciéria, umavez que presentes os requisitos das Leis 1.060/50 e 5.584/70, tendo em
vista declarar o reclamante ser pessoa pobre e sem condicdes de arcar com as despesas processuais.

11- DA CORRECAO MONETARIA

Tanto a Orientacdo Jurisprudencial 124, do C. TST quanto o artigo 459 da CL T se referem t&o somente as verbas pagas
durante o contrato de trabalho e ndo as aqui deferidas, motivo pelo qual devera ser considerado o més da prestacéo de
Servico.

12- DA RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

VVem a deduc&o do Imposto de Renda prevista no artigo 46, da Lei 8.541/92 e no Provimento no. 01/96, do C. TST, bem
como as contribuicdes previdencidrios na Lei 8.620/93. Logo, ndo ha falar-se em pagamento integral pela empregadora,
posto que ausente 0 amparo legal, devendo, portanto, serem retidos quando do pagamento.

Isto posto, a 622 Vara do Trabalho de S&o Paulo-SP acolhe a prescricdo quinguenal e julgaPARCIALMENTE
PROCEDENTE aac¢do movida por ALECANDRO ALVES MACIEL em face dareclamada, MARIA PIRES DE SOUZA
CONFEITARIA ME, para condenélano pagamento de aviso prévio, 13° salario de 2007 (4/12), férias 2005/2006 e
proporcionais (10/12), com 1/3, saldo salarial de abril (5 dias) e multas do artigo 477, da CLT, dobra das férias 2002/2003
e 2004/2005, ambas com 1/3, pagamento das férias 2003/2004, com 1/3, em dobro; val e transporte até dezembro de 2004;
diferencas de FGTS com 40%, efetuando-se as devidas compensacfes, nos termos da fundamentac&o supra, em montante
aser apurado em liquidagdo de sentenca, com corregdo monetéria, desde o vencimento de cada obrigacdo (a partir do més
da prestac&o do servico) ejuros, a partir do guizamento.

Devera o réu comprovar os recolhimentos do FGTS, nos prazos e sob as penas da fundamentacdo, bem como fornecer
TRCT para soerguimento dos depdsitos.

Recol himentos previdenciarios e tributérios incidentes, nos termos da Lei 8.620/93, do artigo 46, da Lei 8.541/92 e do
Provimento no. 01/96, do C. TST, respectivamente, oficiando-se o INSS.

Custas pelo réu, sobre o valor ora arbitrado a condenagéo, R$ 8.000,00, no importe de R$ 160,00. Honorarios periciais
fixados no importe de R$ 1 mil, a serem pagos nos termos do Provimento GP/CR 04/2007

INTIMEM-SE. NADA MAIS.
LUCIANA DE SOUZA MATOSDELBIN MORAES
Juizado Trabaho

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2008-jun-27/filiada_simpi_nao_cumpre_regra_outro_sindicato/

Pagina 4 27/06/2008

Copyright © 2026 Consultor Juridico



