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Conheca as obrigacoes da empresa no
empréstimo consignado

07/11/2008

A fim de contribuir para o aquecimento da economia, o presidente Luiz Indcio Lula da Silva
editou a Medida Proviséria 130 que dispoe sobre a autorizacao dada pelo trabalhador para
desconto de prestacoes referentes a empréstimos ou financiamentos concedidos por instituicao
bancéaria em sua folha de pagamento.

Posteriormente, a mencionada medida foi apreciada pelo Congresso Nacional e convertida na
Lei Ordinaria 10.820/03. Note-se que a Lei 10.820/2003 ja foi alterada pela Lei 10.953/2004. A
lei é regulamentada pelos Decretos 4.840/03 e 5.892/06.

Da analise do contetudo adstrito ao texto da lei concluimos que o Governo Federal concedeu um
direito ao trabalhador, contra o qual, nem as instituigdes bancéarias, nem os empregadores
poderao se opor. Assim, o empregado tera direito a usufruir dos beneficios impostos pela
Medida Proviséria uma vez que atenda as exigéncias impostas pela propria norma.

O que a empresa nao pode fazer

Destarte, confirmando que o empregador nao podera impor novas condicdes que nao estejam
consagradas pela lei ou pelo regulamento firmado entre trabalhador e instituicao
bancéria/financeira, dispde o paragrafo 12, do artigo 32 da norma:

§ 12 E vedado ao empregador impor ao mutudrio e d instituicdo consignatdria escolhida pelo
empregado qualquer condi¢cdo que ndo esteja prevista nesta Medida Provisdria ou em seu
regulamento para a efetivagdo do contrato e a implementacgdo dos descontos autorizados.

A luz do dispositivo legal retrocitado extrai-se que cabe ao empregado, e ndo ao empregador, a
escolha da instituicao bancdria ou financeira que procederd o empréstimo ou financiamento.

Obrigacoes da empresa

O empregador nao tem a obrigacao de fornecer empréstimo, mas tem a obrigacao de viabilizar
as informacoes para que o trabalhador faca este empréstimo com as empresas de
financiamento.

O artigo 32 da lei estabelece as obrigacoes do empregador:
Art. 32 Para os fins desta Medida Provisoria, sdo obrigagoes do empregador:

I - prestar ao empregado e a instituicao consignataria, mediante solicitacdao formal do primeiro,
as informacgoOes necessarias para a contratagdo da operacao de crédito ou arrendamento
mercantil;
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II - tornar disponiveis aos empregados, bem assim as respectivas entidades sindicais, as
informacoes referentes aos custos referidos no § 22; e

IIT - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o
valor a instituicdo consignataria na forma e no prazo previstos em regulamento.

A condigoes do empréstimo, financiamento ou arrendamento, serao pactuadas entre o
empregado e a instituicao consignataria, conforme se infere do artigo 4° da multicitada lei.

Art.4° A concessao de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil sera feita a
critério da instituicao consignataria, sendo os valores e demais condigdes objeto de livre
negociacao entre ela e o mutudrio, observadas as demais disposigoes desta Medida Provisoéria e
seu regulamento.

Nao obstante, poderao as empresas firmar com uma ou mais instituicoes um acordo especifico
contendo critérios a serem observados nas operagoes que venham a ser realizadas com seus
empregados. Nesses casos, sera imprescindivel a validade do acordo a participacao do sindicato
representante da maioria dos funcionarios.

§ 12 Poderd o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos
empregados, firmar, com uma ou mais instituicées consignatdrias, acordo que defina condi¢ées
gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamento ou
arrendamentos que venham a ser realizados com seus empregados.

Contudo, ressalva-se que mesmo havendo acordo entre a empresa e determinada instituicao
bancéria ou financeira, continuara cabendo ao empregado a escolha da entidade que procedera
o empréstimo, financiamento ou arrendamento.

§ 42 Para a realizacdo das operagoes referidas Medida Provisoria, é assegurado ao empregado o
direito de optar por instituigdo consignatdria que tenha firmado acordo com o empregador, com
sua entidade sindical, ou qualquer outras instituicdo consignatdria de sua livre escolha, ficando
o empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele contratados e autorizados.

Acaso haja previsao no regulamento, além dos descontos decorrentes do empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil, o empregador podera descontar da folha de salario
do empregado os valores decorrentes dos custos operacionais do procedimento, conforme
permissivo inserto no § 22, do artigo 32

§ 22 Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, é facultado ao
empregador descontar na folha de pagamento do mutudrio os custos operacionais decorrentes
da realizacdo da operagdo objeto desta Medida Provisoria.

De outro lado, a norma prevé a possibilidade de transferéncia dos custos operacionais as
instituicdes bancdarias ou financeiras:
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§ 62 Poderd ser prevista nos acordos referidos, ou em acordo especifico entre a instituicdo
consignatdria e o empregador, a absor¢do dos custos referidos no § 22 do art. 32 pela institui¢do
consignatdria.

Das responsabilidades da empresa

§ 32 Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimento do empregado, de forma
discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo,
financiamento ou arrendamento, bem como os custos operacionais.

Da mesma forma, o art. 52 determina que:

Art. 52 O empregador serd o responsadvel pelas informacées prestadas, pela retencdo dos
valores devidos e pelo repasse as instituigcoes consignatdrias, o qual deverd ser realizado até o
quinto dia util apds a data de pagamento, ao mutudrio, de sua remunerac¢do mensal.

§ 12 O empregador, salvo disposicao contratual em sentido contrario, ndao sera co-responsavel
pelo pagamento dos empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos mutuarios,
mas respondera sempre, como devedor principal e solidario, perante a instituicao
consignataria, por valores a ela devidos, em razao de contratacoes por ele confirmadas na
forma desta Medida Proviséria e seu regulamento, que deixarem, por sua falha ou culpa, serem
retidos ou repassados.

No que se refere aos descontos, da andlise da norma, depreende-se que o empregador os
procedera nos contracheques mensais.

No entanto, o nimero de parcelas e o percentual de cada desconto sera fixado no regulamento
pactuado entre o empregado e a instituicao consignataria.

Limite do desconto

A proépria norma, no inciso I, do paragrafo 29, do artigo 22, estabelece o limite maximo de cada
desconto.

I - a soma dos descontos referidos no art. 12 desta Medida Provisdria ndo poderd exceder a
trinta por cento da remuneragdo disponivel, conforme definida em regulamento.

Assim, o percentual de cada desconto incidente sobre a folha de salario, sera pactuado no
regulamento, devendo, todavia, respeitar o limite de 30% do valor liquido recebido pelo
empregado.

Na mesma trilha, a lei consagra a possibilidade de, se previsto no regulamento, efetuar-se
descontos no montante devido ao empregado a titulo de verbas rescisérias quando da rescisao
do contrato de emprego, repetindo o limite maximo de 30%.

§ 12 O desconto mencionado neste artigo também poderd incidir sobre verbas rescisorias
devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil, até o limite de 30%.
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O Decreto 4.840/2003 estabelece também que a base de calculo para o desconto em folha de
pagamento é a remuneracao disponivel do empregado. A lei conceitua como remuneragao
disponivel o valor que sobrar da remuneracgao basica, apos as dedugoes de contribuigao para a
Previdéncia Social oficial; pensao alimenticia judicial; imposto sobre rendimentos do trabalho;
decisao judicial ou administrativa; mensalidade e contribuicao em favor de entidades sindicais;
e outros descontos compulsérios instituidos por lei ou decorrentes do contrato de trabalho.

A lei ainda define que remuneracgdo basica é a soma das parcelas pagas mensalmente ao
empregado, excluidas: diarias; ajuda de custo; adicional pela prestagao de servigo
extraordinario; gratificacdo natalina; auxilio-natalidade; auxilio-funeral; adicional de férias;
auxilio-alimentagcdo, mesmo se pago em dinheiro; auxilio-transporte, mesmo se pago em
dinheiro; e parcelas referentes a antecipagao de competéncia futura ou pagamento retroativo.

Em sintese, a remuneracdo disponivel é a resultante da subtracao da remuneracgao basica e dos
descontos (consignagodes legais). O percentual de desconto em folha é de 30% da remuneragao

disponivel, condicionado ainda ao maximo de 40% da mesma remuneracao, além dos descontos
autorizados pelo empregado (consignagdes voluntarias).

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2008-nov-07/conheca obrigacoes empresa emprestimo consignado/
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