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Plano de demissao voluntaria nao pode
impedir processo
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Os planos de demissao voluntaria nao podem ter uma cldusula que impeca o trabalhador de
entrar com uma ac¢ao na Justica do Trabalho. A decisao é 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regidao (Minas Gerais).

Na decisao, os juizes declaram nulas duas clausulas do Programa Prémio Desligamento, feito
pela Cemig em margo de 2008. As clausulas 2.2.1 e 4.5 imp0em aos empregados que aderirem
ao plano a desisténcia de agoes contra a empresa. O TRT determinou a imediata suspensao das
clausulas sob pena de multa diaria de R$ 1 mil.

Para a juiza convocada Maristela Iris da Silva Malheiros, relatora, é certo que os programas de
demissao voluntaria decorrem do poder diretivo do empregador. As vezes, os planos, diz a juiza,
trazem beneficios aos trabalhadores. Mas, esse poder encontra o seu limite nos principios que
regem a ordem juridica do pais, afirma.

As cldusulas sao nulas porque nao sao compativeis com o principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas. O principio esta previsto nos artigos 92, 444 e 468 da CLT. Maristela
lembra que as normas trabalhistas nao podem ser ignoradas apenas pela manifestacao de
vontade das partes.

Segundo a relatora, essa exigéncia viola outra garantia constitucional, que é o direito de agao,
estabelecido no artigo 52, XXXV, da Constituigcao. “Nao se pode olvidar que o empregado
contemplado com tais vantagens estaria obstado de prosseguir em acoes judiciais cujo objeto
seria direitos trabalhistas eventualmente violados no curso do vinculo empregaticio,
independentemente do alcance de sua indisponibilidade, restando-lhe apenas a condicao de
desempregado, o que nao pode ser tolerado”, argumenta a juiza.
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