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Carro utilizado por tempo integral faz
parte do salario

21/10/2008

Um propagandista vendedor da Pharmacia Brasil, de Duque de Caxias (R]), conseguiu na
Justica do Trabalho do Rio de Janeiro o direito a acréscimo de 20% ao salario, pelo
reconhecimento da natureza salarial da utilizacao do carro da empresa. A 82 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou o Recurso de Revista da empregadora e manteve sua
condenacao.

A empresa alegou que o carro era indispensavel para a execucao do trabalho do funcionario, e
nao contraprestacao por servigos prestados. E, por esse motivo, nao poderia ser considerado
salario indireto. O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao (R]), no julgamento do recurso
contra a sentencga da 62 Vara do Trabalho de Duque de Caxias, entendeu que, embora o veiculo
tenha sido fornecido para o trabalho, a empresa admitiu, também, que o vendedor permanecia
com o automodvel apds a jornada e quando estava de férias conjugando “o util ao agradavel, sem
nenhuma despesa”.

A segunda instancia destacou, ainda, a explicagdo da empresa de que o funcionario tinha total
liberdade de locomogao e horario. Para o TRT, essas afirmacoes foram suficientes “para
evidenciar que se trata, de fato, de salario-utilidade, fornecido gratuitamente e pelo trabalho”.

No TST, ao a ministra relatora, Maria Cristina Peduzzi, explicou que a Simula 367, item I, do
TST, nao caracteriza como salario-utilidade o fornecimento de veiculo quando ele é
indispensavel a realizacao do trabalho, ainda que o empregado tenha disponibilidade sobre ele
nos fins de semana.

No entanto, o TRT do Rio registrou apenas que o funciondrio utilizava o veiculo para o trabalho
e também para atividades particulares. Segundo a ministra, nao ha, na decisdo do tribunal,
“elementos que permitam concluir que o automdvel fornecido era indispensavel as atividades
desempenhadas pelo vendedor”. Assim, nao ha como modificar o entendimento, pois isso
implicaria novo exame fatico-probatoério, o que é impedido pela Simula 126 do TST.
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