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Para quer desvincular remuner acoes baseadas no
minimo

05/09/2008

A governadora do Para, Ana Jilia Carepa, quer desvincular os salérios dos empregados da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Para (Emater) daindexacdo pelo salario minimo. Na Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF), a governadora sustenta que o pagamento cal culado pelo salario minimo prejudica as
contas do estado e compromete 0 Para no cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal. A ministra Ellen Gracie éa
relatora do caso.

A ADPF contesta 0 artigo 5° da Lei 4950-A, de abril de 1966, segundo a qual bacharéis de engenharia, quimica,
arquitetura, agronomia e veterinaria devem ser remunerados com, pelo menos, o equivalente a seis salarios-minimos. No
caso dos cursos com menos de quatro anos, a obrigatoriedade cai para cinco sal&rios minimos.

Contraessa norma, a ADPF cita o artigo 7° (inciso 1V) da Constitui¢do Federal, que veda qualquer vinculagdo salarial ao
salario minimo. A governadoratambém diz que alei federal atenta contra o principio federativo, pois “ subtrai do Parao
poder de estabelecer aremunerac&o de alguns de seus empregados, vinculando-os a indice fixado pelo governo federa”.

A acdo é umatentativa de estancar processos judiciais de empregados e ex-empregados da Emater que vém gerando,
segundo o texto, um grande prejuizo aos cofres do estado. “Eles vém obtendo éxito ao postularem regjuste salarial
argumentando aLei 4.950-A”, dizaADPF. E informaainda: “a concretizagcdo de todas as decises judiciais que buscam a
aplicagdo do artigo 5° da Lei 4.950-A importard na violag&o das regras dalei de responsabilidade fiscal comprometendo a
ordem juridica e gerando grave lesdo a economia’.

Simulavinculante 4

No dia 30 de abril, 0 STF aprovou uma simula vincul ante que reafirma aimpossibilidade de vincular o salario minimo
como base de cdlculo salarial. O texto diz: “ Salvo os casos previstos na Constitui¢cdo Federal, 0 salario minimo ndo pode
ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
decisdo judicial.”

Na época, a decisdo repercutia em 580 processos do STF e em outros 2,4 mil em tramitacéo no Tribunal Superior do
Trabalho. Como é vinculante, a siimula deve ser aplicada por toda a administracdo publica, nos trés poderes da Republica
(Legidativo, Executivo e Judiciario), nas esferas da Unido, dos estados e dos municipios.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2008-set-05/desvincular_remuneracoes baseadas minimo/

Pagina 1 05/09/2008

Copyright © 2026 Consultor Juridico



