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Contratacao de funcionarios por
exportadoras de TI fica mais barata

25/08/2009

As empresas brasileiras que exportam servigos de Tecnologia da Informacao ja poderao
usufruir das reducoes tributarias na contratacao de funcionarios, criadas no ano passado pela
Lei 11.774. O governo federal regulamentou o abatimento na base de célculo da contribuicdo
previdenciaria incidente sobre a folha de pagamentos dessas empresas.

O Decreto 6.945, publicado na segunda-feira (24/8), no Diario Oficial de Unido, reduz a parte
patronal da contribuicao, que incide em 20% do total pago a empregados fixos e autéonomos.

A mudanca comeca a valer a partir de setembro. Os servigos beneficiados sdao andlise e
desenvolvimento de sistemas, programacao, processamento de dados, elaboracao de programas
e jogos, licenciamento e cessao de direito de uso de softwares, consultoria e suporte técnico,
criagcao e manutencao de sites e atividades de call center.

Leia abaixo o decreto.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N2 6.945, DE 21 DE AGOSTO DE 2009.

Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de
1999, em conformidade com o disposto no art. 14 da Lei n® 11.774, de 17 de setembro de 2008,
que trata da reducao das aliquotas da Contribuicao Previdenciaria referidas nos incisos I e III
do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, em relagédo as empresas que
prestam servicos de tecnologia da informacgao - TI e de tecnologia da informagao e comunicagao
- TIC.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n® 11.774, de 17 de setembro de
2008,

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de
1999, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 201-D:
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“Art. 201-D. As aliquotas de que tratam os incisos I e II do art. 201, em relacdo as
empresas que prestam servigos de tecnologia da informacgdo - TI e de tecnologia da
informagdo e comunicagdo - TIC, ficam reduzidas de acordo com a aplicagdo
sucessiva das seguintes operacoées:

I - subtrair do valor da receita bruta total de venda de bens e servicos relativa aos
doze meses imediatamente anteriores ao trimestre-calenddrio o valor correspondente
aos impostos e as contribuicoes incidentes sobre venda;

II - identificar, no valor da receita bruta total resultante da operacgdo prevista no
inciso I, a parte relativa aos servigos mencionados nos §§ 32 e 42 que foram
exportados;

IIT - dividir a receita bruta de exportag¢do resultante do inciso II pela receita bruta
total resultante do inciso I;

IV - multiplicar a razdo decorrente do inciso III por um décimo;

V - multiplicar o valor encontrado de acordo com a operacgdo do inciso IV por cem,
para que se chegue ao percentual de redugdo;

VI - subtrair de vinte por cento o percentual resultante do inciso V, de forma que se
obtenha a nova aliquota percentual a ser aplicada sobre a base de cdlculo da
contribuigdo previdencidria.

§ 12 A aliquota apurada na forma do inciso VI do caput serd aplicada uniformemente
nos meses que compoem o trimestre-calenddrio.

§ 22 No caso de empresa em inicio de atividades ou sem receita de exportagdo até a
data de publicacdo da Lei n® 11.774, de 17 de setembro de 2008, a apuracdo de que
trata o caput poderd ser realizada com base em periodo inferior a doze meses,
observado o minimo de trés meses anteriores.

§ 32 Para efeito do caput, consideram-se servicos de TI e TIC:
I - andlise e desenvolvimento de sistemas;
II - programacao;

IIT - processamento de dados e congéneres;
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IV - elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos;
V - licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de computacdo;
VI - assessoria e consultoria em informatica;

VII - suporte técnico em informadtica, inclusive instalag¢do, configuragdo e manuteng¢do
de programas de computacgdo e bancos de dados; e

VIII - planejamento, confec¢do, manutencgdo e atualizagdo de pdginas eletrénicas.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se também a empresas que prestam servigos de
call center.

§ 52 No caso das empresas que prestam servicos referidos nos §§ 32 e 42, os valores
das contribui¢oes devidas a terceiros, denominados outras entidades ou fundos, com
excecdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, ficam
reduzidos no percentual resultante das operacoées referidas no caput e de acordo com
a aplicagdo sucessiva das seguintes operacgoes:

I - calcular a contribuigdo devida no més a cada entidade ou fundo, levando em
consideracgdo as regras aplicadas as empresas em geral;

II - aplicar o percentual de reducdo, resultante do inciso V do caput, sobre o valor
resultante do inciso I;

IIT - subtrair, do valor apurado na forma do inciso I, o valor obtido no inciso II, o que
resultarad no valor a ser recolhido a cada entidade ou fundo no més.

§ 62 As reducées de que tratam o caput e o § 52 pressupéem o atendimento ao
seguinte:

I - até 31 de dezembro de 2009, a empresa deverd implementar programa de
prevencdo de riscos ambientais e de doen¢as ocupacionais, que estabeleca metas de
melhoria das condigées e do ambiente de trabalho que reduzam a ocorréncia de
beneficios por incapacidade decorrentes de acidentes do trabalho ou doenc¢as
ocupacionais, em pelo menos cinco por cento, em relagdo ao ano anterior, observado o
seguinte:

a) a responsabilidade pela elaborag¢do do programa de prevencgdo de riscos ambientais
e de doencas ocupacionais serd, exclusivamente, de engenheiro com especializa¢do
em Engenharia de Seguranga do Trabalho, devidamente registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA, que o assinard;

b) o programa de prevencdo de riscos ambientais e de doeng¢as ocupacionais
elaborado deverd ser homologado pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho,
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vinculadas ao Ministério do Trabalho e Emprego, e serd colocado a disposicdo da
fiscalizagcdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Ministério do Trabalho e
Emprego sempre que exigido;

II - até 31 de dezembro de 2010, a empresa que comprovar estar executando o
programa de prevencgdo de riscos ambientais e de doencas ocupacionais implantado
nos prazo e forma estabelecidos no inciso I, terd presumido o atendimento a exigéncia
fixada no inciso I do § 92 do art. 14 da Lei n® 11.774, de 2008;

III - a partir de 12 de janeiro de 2011, a empresa deverd comprovar a eficdcia do
respectivo programa de prevencdo de riscos ambientais e de doen¢as ocupacionais,
por meio de relatorios que atestem o atendimento da meta de redugdo de
sinistralidade nele estabelecida;

IV - a partir do inicio da efetiva aplicagdo do FAP de que trata o art. 202-A, a empresa
perderd o direito a redugdo:

a) se o respectivo FAP superar a média do segmento econémico, caso em que a perda
do direito contard a partir de 12 de janeiro do ano seguinte ao da publicagdo dos
indices;

b) se o respectivo FAP for inferior a média do segmento econémico e superar o FAP
do exercicio anterior em mais de cinco por cento.

§ 72 Sem prejuizo do disposto no § 62, as empresas dos setores de TI e de TIC sé
fardo jus as reducées de que tratam o caput e o § 52 se aplicarem montante igual ou
superior a dez por cento do beneficio auferido, alternativa ou cumulativamente em
despesas:

I - para capacitagdo de pessoal, relacionada a aspectos técnicos associados aos
servicos de TI e TIC, referidos no § 32, bem como a servicos de call centers, ai
incluida a capacitagcdo em temas diretamente relacionados com qualidade de
produtos, processos ou sistemas, bem como a proficiéncia em linguas estrangeiras;

IT - relacionadas ao desenvolvimento de atividades de avaliagdo de conformidade,
incluindo certificagdo de produtos, servicos e sistemas, realizadas com entidades ou
especialistas do Pais ou do exterior;

III - realizadas com desenvolvimento tecnoldgico de produtos, processos e servicos,
sendo consideradas atividades de pesquisa e desenvolvimento em TI aquelas dispostas
nos arts. 24 e 25 do Decreto n2 5.906, de 26 de setembro de 2006; ou
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IV - realizadas no apoio a projetos de desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, por
instituicoes de pesquisa e desenvolvimento, conforme definidos nos arts. 27 e 28 do
Decreto n2 5.906, de 2006, devidamente credenciadas pelo Comité da Area de
Tecnologia da Informagdo - CATI ou pelo Comité das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento da Amazoénia - CAPDA.

§ 82 O valor do beneficio e a especificacdo das contrapartidas referidos no § 72
deverdo ser declarados formalmente pelas empresas beneficidrias, a cada exercicio,
ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, na forma a ser definida em ato daquele
Ministério.

§ 92 Para fins do § 82, as empresas beneficiadas pela Lei n® 8.248, de 23 de outubro
de 1991, poderdo deduzir do montante previsto no § 72 as despesas efetivamente
realizadas, no atendimento as exigéncias da referida Lei, observado o disposto no §
10.

§ 10. O disposto no § 92 aplica-se exclusivamente ds despesas de mesma natureza das
previstas no § 79.

§ 11. A Unido compensard, mensalmente, o Fundo do Regime Geral de Previdéncia
Social, de que trata o art. 68 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, no
valor correspondente a renuncia previdencidria decorrente da desoneracdo de que
trata este artigo, de forma a ndo afetar a apuracdo do resultado financeiro do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 12. A rentincia de que trata o § 11 consistira na diferenca entre o valor da
contribui¢cdo que seria devido, como se ndo houvesse incentivo, e o valor da
contribui¢cdo efetivamente recolhido.

§ 13. O valor estimado da rentncia serd incluido na Lei Orcamentdria Anual, sem
prejuizo do repasse enquanto ndo constar na mencionada Lei.

§ 14. O ndo-cumprimento das exigéncias de que tratam os §§ 62 e 72 implica a perda
do direito das reducgées de que tratam o caput e o § 52, ensejando o recolhimento da
diferenca de contribuicbes com os acréscimos legais cabiveis.” (NR)

Art. 22 Para fazerem jus as reducdes de aliquotas de que trata o art. 201-D do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, as empresas, criadas a partir da
publicagdo deste Decreto, deverdao cumprir os mesmos prazos, em numero de meses, citados
nos incisos I, II e III do § 62 do referido art. 201-D.

Art. 32 Fica sem efeito a revogacao do Decreto n2 4.827, de 3 de setembro de 2003.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos por cinco
anos contados a partir do 12 dia do més seguinte ao de sua publicacdo, em relagéao aos arts. 12
e 29.
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Brasilia, 21 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Carlos Lupi

José Pimentel

Sergio Machado Rezende

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 24.8.2009

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2009-ago-25/contratacao-funcionarios-exportadoras-ti-fica-barata/
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