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Servico exclusivo na PM nao impede
reconhecimento de vinculo com empresa

16/12/2009

A obrigacao de prestar servigos com exclusividade como policial militar ndao é motivo para que
nao seja reconhecido o vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa privada em que
atuou como seguranca. Para o ministro Vieira de Mello Filho, relator do Recurso de Revista
julgado recentemente na 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, “trata-se de situacao
juridica distinta, que diz respeito somente aos seus deveres funcionais de servidor publico”.

Apds ter trabalhado por oito anos para o Empreendimento Pague Menos, o policial, que nunca
teve a carteira assinada, foi dispensado, pois a empresa decidiu contratar uma empresa de
seguranca. Ele ajuizou a reclamacdo, mas nao vinha tendo sucesso na acao, até chegar ao TST.
Na 132 Vara do Trabalho de Belém, onde tudo comecou, foi declarada a inexisténcia da relacao
empregaticia entre o seguranca e o Pague Menos.

Como consequéncia, foram julgados improcedentes os pedidos decorrentes do vinculo, como
aviso prévio, férias mais um terco, 132 saldrio e outros. A primeira instancia se baseou no fato
de o trabalhador ser servidor militar e o trabalho na iniciativa privada ser proibido. Concluiu,
entao, que a lei impede que o juizo reconheca o vinculo, devido ao principio da legalidade e da
seguranga juridica.

Com recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, o seguranca nao obteve mudancgas
na decisdo. O TRT também se fundamentou, para a negativa, no artigo 22 do Decreto-Lei
667/69, que veda aos servidores da policia militar, em atividade, participar de firmas
comerciais, de empresas industriais de qualquer natureza ou nelas exercer fungao ou emprego
remunerado.

A persisténcia do trabalhador teve resultado, enfim, quando seu Recurso de Revista foi julgado
pelo TST. O ministro Vieira de Mello Filho verificou haver contrariedade a Simula 386, o que
permitiu a analise do mérito da questao.

Segundo o relator, ja ha jurisprudéncia pacificada no TST em favor do reconhecimento do
vinculo empregaticio do policial militar com empresa privada. Diante disso, a 12 Turma
reconheceu a relagao de emprego e determinou o retorno do processo a 132 Vara do Trabalho
de Belém para que aprecie os demais pedidos, inclusive verbas rescisorias, como entender de
direito. Com informacgoées da Assessoria de Imprensa do TST.
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