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Causa dano moral delegar mais tarefa do
que se pode cumprir

07/01/2009

Com o advento da Emenda Constitucional 45/2004, ampliou-se a competéncia da Justica do
Trabalho, que passou a julgar as acoes de indenizacao por danos morais decorrentes das
relagOes de emprego.

Toda agressao aos direitos da personalidade é passivel de reparacgao, pois a honra, a moral, a
reputacao, a liberdade, a dignidade e integridade fisica e psiquica sao tuteladas pelo nosso
ordenamento juridico. De mesmo modo, nas relagoes de trabalho, os direitos da personalidade
estao resguardados pelo legislador.

Assim, qualquer ofensa, tratamento humilhante ou vexatério, constrangimento, agressoes
verbais, xingamentos, utilizacdao de palavras de baixo caldao e exposicao sofridas pelo
empregado ao longo do contrato de trabalho, emanado de superior hierarquico, podera
ocasionar condenacao a indenizacao por danos morais.

Igualmente consistem em dano moral casos em que o empregador deixa de delegar servicos ou
os passa em quantidade que torna impossivel o seu cumprimento, a fim de forcar um pedido de
demissao.

Os juizes tém sido rigorosos quanto a esta questao, visando coibir veementemente tratamento
injurioso por parte dos empregadores, tendo em vista que, ainda hoje, muitos superiores
utilizam-se de medo, humilhagdo e repressao para controlar os funcionarios que se encontram
sob sua supervisao.

Assim, as decisoes tém-se prolatado em carater pedagdgico e preventivo, punindo as empresas
com intuito de coibir a reincidéncia de tal pratica, bastando como comprovacao dos fatos a
simples prova testemunhal em Juizo.

Para a fixacdo da condenacao, apura-se a gravidade do ato lesivo, relevancia do dano sofrido,
tempo do contrato de trabalho, bem como o poder econémico da empresa, a partir de um
critério de proporcionalidade e razoabilidade. Visa nao s6 o ressarcimento do ofendido, mas
também a punigdo do empregador de modo a impedir que situagdes semelhantes se repitam.

Todo o cuidado é imprescindivel neste tipo de situagao, pois os valores das condenacgoes tém
variado entre R$ 10 mil e R$ 30mil existindo, inclusive, julgados em que a condenacao
ultrapassou R$ 70mil, levando-se em consideracao o longo periodo do contrato de trabalho.

O ato lesivo pode ainda adquirir gravidade maior se comprovada uma situagao de cerco a
determinado empregado, com sucessivos e continuos atos humilhantes ou vexatorios. Nestes
casos, 0s juizes caracterizam a existéncia de assédio moral, culminando em condenag6es mais
altas.
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Outrossim, a situagao se torna delicada, pois, mesmo ainda sendo passivel de muita discussao.
A jurisprudéncia sobre a tematica entende que o prazo prescricional para buscar indenizacao
por danos morais na Justica de Trabalho é de 20 anos, ao contrario da prescricdo comum
trabalhista de dois anos apés a rescisdao do contrato, podendo-se pleitear apenas cinco anos
anteriores. Assim, mesmo passados longos anos desde o ato lesivo, o empregador ainda estara
sujeito a responder por este em juizo.

A culpa in vigilando do empregador também é levada em consideracao na apuracao de danos
morais ocorridos na vigéncia do contrato de trabalho, ou seja, o empregador responde pela
atitude de seus prepostos, mesmo que desconheca os fatos, pois tem o dever de vigilancia.
Desta feita, ofensas verbais ou agressoes emanadas por superior hierarquico, mesmo que este
nao seja o proprio empregador, a responsavel objetiva pela reparacao dos danos sera a propria
empresa.

A relagao entre empregado e empregador deve pautar-se em respeito mutuo, com reciprocidade
de direitos e obrigacgoes, urbanidade e compostura, visando nao apenas evitar condenagoes
desnecessarias e perdas econdémicas, mas também de modo a tornar o ambiente de trabalho
agradavel e sadio, estimulando todos os funcionarios a melhor desempenhar suas funcoes para
0 crescimento da empresa como um todo.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2009-jan-07/causa_dano moral delegar tarefa cumprir/
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