0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Gestante contratada sem concurso publico
tem estabilidade

25/05/2009

O direito a vida é o mais fundamental de todos os direitos. Com esse entendimento, a 62 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenacao do Detran do Rio de Janeiro ao
pagamento do periodo relativo a estabilidade de gestante contratada sem concurso publico e
demitida durante a gravidez. Por outro lado, o TST reconheceu a nulidade do contrato da ex-
empregada. A decisao ainda pode ser objeto de embargos a Secao Especializada em Dissidios
Individuais do TST.

Por unanimidade, a 62 Turma declarou a nulidade do contrato e restringiu a condenacao ao
pagamento do salario do periodo estabilitario e ao recolhimento do FGTS, sem a multa de 40%.
O relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, considerou que, no caso, o principio constitucional
do direito a vida (artigo 59,caput, da Constituicao Federal) se sobrepoe a Simula n2 363 do
TST, que garante apenas o direito ao pagamento de salario e de depdsitos do FGTS aos
contratos declarados nulos pela auséncia da exigéncia, também constitucional, de aprovacgao
em concurso publico. Para o ministro, o direito a vida “é o mais fundamental de todos os
direitos, sendo necessaria a sua protecao, ja que precede a existéncia de todos os demais
direitos”.

Ao rejeitar a existéncia de vinculo de emprego, a 62 Turma deu provimento parcial ao Recurso
de Revista do Detran-R]. O vinculo foi reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (R]), que condenou a autarquia ao pagamento de todas as parcelas dai decorrentes
(férias simples e proporcionais, aviso prévio, multa por atraso nas verbas rescisorias e de 40%
do FGTS e guia de seguro-desemprego), além da indenizacao relativa ao periodo em que a
trabalhadora teria direito a estabilidade da gestante. O ministro Aloysio Corréa da Veiga
aplicou a jurisprudéncia do TST em relacao a todas as parcelas decorrentes do vinculo, exceto a
indenizacao pelo periodo estabilitario.

"Existe tensao entre valores constitucionais relevantes quando ocorre situagcao de conflito.
Nesse caso, a solucao imposta ndao pode comprometer nem esvaziar o contetido essencial de um
dos direitos”, afirmou o relator, para quem os métodos classicos de interpretagdo nao sao
suficientes para solucionar questoes como a julgada. “Contrastando a ponderacao de principios
entre a protegao a vida uterina (artigo 10, inciso II, “b” do Ato das Disposi¢ées Constitucionais
Transitérias) e o interesse publico social do artigo 37 da Constituicdo, ndao ha como deixar de
reconhecer o direito aos salarios do periodo de estabilidade da gestante, em homenagem a
dignidade da pessoa humana.” Com informac¢ées da Assessoria de Imprensa do Tribunal
Superior do Trabalho.
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