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HSBC nao deve devolver descontos
salariais a trabalhador

05/08/2010

Desde que haja autorizacao escrita do empregado, é legitimo o desconto salarial para
participacao em associagao recreativa. Com base nesse entendimento, transcrito na Simula
342 do Tribunal Superior do Trabalho, a 22 Turma reformou decisao do Tribunal Regional da 32
Regido. E assim afastou da condenacao do HSBC a devolucao de descontos efetuados no salario
do trabalhador.

O ex-funcionario do HSBC entrou com agao trabalhista contra a empresa. Pediu, entre outros, a
devolucgao dos descontos efetuados em seu salario a titulo de participagdao em associagao
recreativa.

Em primeira e segunda instancias, a Justica do Trabalho acatou o pedido do trabalhador e
condenou a empresa a devolver os valores. Para o TRT, embora os descontos tenham sido
autorizados pelo trabalhador, ndo ficou demonstrado que os beneficios foram revertidos ao
empregado, tornando indevidos os descontos efetuados.

Diante disso, o banco interp6s Recurso de Revista ao TST. Alegou que ndo houve nenhum vicio
ou defeito no ato de autorizacao dada pelo trabalhador - tnica hipétese para se declarar a
nulidade do desconto, segundo o HSBC. O relator do recurso, juiz convocado Roberto Pessoa,
deu razao a empresa.

Para o relator, o acérdao do TRT contrariou o entendimento do TST, contido na Simula 342, ja
que ficou comprovada a autorizagao dos descontos. A simula estabelece que a existéncia de
autorizacao é o requisito para a validade dos descontos.

“Ainda que o trabalhador nao tenha usufruido dos beneficios decorrentes da associacao, é certo
que os servigos estavam a disposicao e ndao houve interesse em cancelar a condigao de
associado ao longo do contrato”, destacou o juiz convocado.

Assim, com base nesse entendimento, a 22 Turma, por unanimidade, acatou recurso do HSBC e
exclui da condenacgao a devolugao dos descontos. Com informacgées da Assessoria de Imprensa
do TST.
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