e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Direitos de personalidade devem ser
respeitados mesmo na vida privada

29/08/2010

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei 7.202/2010, que inclui o assédio moral como
acidente de trabalho. Caso o PL seja aprovado, o trabalhador que adoeca por ter sido vitima de
assédio moral recebera o beneficio previdenciario durante o periodo de seu afastamento do
emprego, a indenizacao decorrente de acidente de trabalho e podera como gozar de
estabilidade durante um ano apds retomar suas atividades normais. E o que prevé a Lei 8.213
de 1991, conhecida como Plano de Beneficios Previdenciarios, nos casos dos acidentes de
trabalho. O projeto também prevé a ndo exigéncia da Comunicacgao de Acidentes de Trabalho
(CAT) para a concessao do beneficio.

Trata-se de iniciativa legislativa extremamente justa e adequada, visto que o assédio moral, seja
por acao ou omissao, traduz conduta abusiva e lesiva, praticada de forma repetitiva e
prolongada e que interfere diretamente no ambiente de trabalho. Pretender a exclusao do
trabalhador ou de um superior hierarquico do emprego é um objetivo bastante comum neste
tipo de pratica. O assédio mina a auto-estima do trabalhador, atenta contra a sua dignidade
moral, fisica e psiquica e o expoe a situagées de humilhagao, isolamento e constrangimento.

No passado, conceituar o assédio moral era extremamente dificil por conta da confuséo
estabelecida com certos conflitos pontuais como estresse, excesso de trabalho, exigéncias no
cumprimento de metas, falta de seguranca e situacoes de risco ou ergonomicamente
desfavoraveis. Hoje, a doutrina tem sido praticamente unanime quando exige que, para a
caracterizacao do assédio moral, sejam atingidos o amago e a dignidade das pessoas
envolvidas, gerando a perda da confianca depositada na empresa, na hierarquia ou nos proprios
colegas.

A falta de comunicacao direta no trabalho, a desqualificacao, o descrédito, o isolamento, a
obrigatoriedade ao 6cio, o vexame, a inducao ao erro, a mentira, o desprezo, o abuso de poder,
a rivalidade, a omissao da empresa em resolver o problema ou o estimulo de métodos de
trabalho perversos sao atos que podem configurar a pratica de assédio moral. Na atualidade,
existem inclusive estudos sobre a utilizagdo do assédio como forma de gestao de Recursos
Humanos incentivadora do individualismo e da intensificacao do trabalho.

O assédio moral pode ser individual ou coletivo. Este dltimo ocorre quando atinge toda a
coletividade. Praticas anti-sindicais e intimidacoes para que os trabalhadores aceitem condicoes
de trabalho consideradas prejudiciais, sao os melhores exemplos de assédio moral coletivo.

A dor, a humilhacgao e a auséncia de harmonia no ambiente de trabalho conduzem o trabalhador
ao adoecimento e ao isolamento, podendo resultar no seu afastamento em definitivo do
trabalho. Os trabalhadores, independente de sexo, passam a conviver com depressao, distirbios
do sono, hipertensao, disturbios digestivos, tremores, palpitagoes, dores generalizadas,
alteracao da libido e pensamentos ou tentativas de suicidios. Recentemente tivemos noticia do
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caso de um bancdério, no Rio de Janeiro, que sofreu um infarto e morreu apos ter sido
descomissionado pelo banco sem qualquer justificativa. E exatamente no adoecimento
proveniente do assédio moral, incapacitando o empregado ao trabalho, que se justifica a
proposta de lei que passa a inclui-lo no rol de doencas equiparaveis aos acidentes de trabalho,
previstos no Plano de Previdéncia Social.

Lamentavelmente, ao lado do assédio moral aparece o assédio sexual que, no entanto, nao se
confunde com o primeiro, mas produz os mesmos efeitos indenizatérios e punitivos. A
Constituicao Federal assegurou de forma imperiosa a inviolabilidade da intimidade, da honra e
da vida privada do cidadao, sendo que na hipétese do assédio sexual ha, ainda, a tipificagdo de
crime. Chantagens, como prometer a manutencao do emprego, a promogao no cargo ou fungcao
ou a concessao de privilégios trabalhistas em troca de favores de natureza sexual, caracterizam
esta modalidade de assédio. Serd tida, também, como assédio sexual a permissao de atos
ofensivos e brincadeiras com conotacao sexual, gerando constrangimento no local de trabalho.

Em decisao inédita, o Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa a indenizar uma
funcionaria que alegou ter sido assediada sexualmente no trabalho pelo gerente da agéncia
onde trabalhava. A relatora do processo, a Ministra Dora Maria da Costa, se baseou no artigo
59, inciso X, da Constituicao Federal e no artigo 932, inciso III, do Codigo Civil. Para a ministra,
“a relacao de ascendéncia profissional era inconteste, tendo em vista o cargo de gerente
ostentado pelo assediador e a prestacao de servigos de vigilancia bancaria, por meio de um
contrato de terceirizagao de servigos”.

Os direitos da personalidade, inseridos na ampla definicao de direitos de natureza extra-
patrimonial, sdo direitos fundamentais consagrados na Constituicao Federal e decorrem de
principios constantes na Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Trata-se, antes de tudo,
de protecao da dignidade do ser humano. O Estado e os cidadaos, mesmo nas relagdes privadas,
devem respeita-los.

As denuncias sobre praticas de assédio moral e sexual deram conhecimento a sociedade sobre a
perversidade do ato e da necessidade de se coibir a pratica do terrorismo psicoldgico. As
decisoOes judiciais sobre o tema passaram a se constituir em elementos inibidores do assédio
moral e sexual. Existem varios projetos de lei sobre a matéria, sendo, portanto, extremamente
pertinente o PL que transforma a doenca provocada pelo assédio moral como acidente de
trabalho.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2010-ago-29/direitos-personalidade-respeitados-mesmo-vida-privada/
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