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Se mais favoravel, convencao coletiva
prevalece sobre acordo

12/12/2010

Entre o acordo ou a convencgao coletiva, ndao ha duvidas: vale a opcao que for mais favoravel ao
trabalhador. E o que decidiu o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do recurso da Telsul
Servicos S. A. na 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho. O impasse surgiu quando a
empresa questionou decisao do Tribunal Regional da 12 Regiao (R]), que a condenou a pagar a
um empregado diferencas salariais decorrentes de horas extras trabalhadas, de acordo com o
disposto em uma convencgao coletiva de trabalho.

Considerando que o acordo coletivo deveria prevalecer sobre a convencgao coletiva, pois é a que
trata mais especificamente das necessidades da empresa e dos trabalhadores, a empresa queria
a anulacdo do acérdao regional.

O artigo 620 da Consolidacao das Leis do Trabalho trata do assunto. “No quadro de conflito de
regras entre os preceitos normativos de convencao e acordo coletivos, a ordem justrabalhista
tem regra explicita a respeito, estipulando que as condicoes estabelecidas em convencao,
quando mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em acordo coletivo de trabalho”,
lembrou o relator.

Para Godinho, a decisao do 12 Tribunal Regional foi apoiada no conjunto dos fatos e provas do
caso e nao merece reforma. A empresa foi ainda multada por ter embargado a decisao com fins
protelatérios. Com informag¢ées da Assessoria de Comunicagdo do TST.
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