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TST garante estabilidade a trabalhadora em periodo
eleitoral
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Na época de elei¢des municipais, a proibicao legal de dispensa de trabal hador sem justa causa se aplica a qualquer agente
publico que tenha empregados no Municipio, mesmo que o 0rgdo seja da esfera estadual ou federal. E o que prevé o
inciso V do artigo 73 daLei Eleitoral 9.504/1997. Com base no dispositivo, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho
concluiu que a Companhia Estadual de Energia Elétrica, do Rio Grande do Sul, ndo poderia ter demitido uma de suas
empregadas no periodo de eleicdes municipais.

A trabalhadorafoi demitida em 3 de dezembro de 2004, depois da elei¢do municipal, mas antes da posse dos eleitos. Em
principio, observou o relator e presidente da Turma, ministro Pedro Paulo Manus, elateria direito a estabilidade provisoria
até a posse dos eleitos e, por conseqiiéncia, ao recebimento das diferengas salariais decorrentes. A questo polémica era
guanto a abrangéncia do termo "circunscricéo do pleito”. Isto &, saber se, no caso de eleicbes municipais, as restricdes da
lel se aplicam também a administracdo estadual .

O relator esclareceu que alel eleitoral proibe a nomeacao, contratacdo, aumento ou supressao de vantagem salarial e a
demissdo imotivada de funcionério na circunscricdo do pleito, no prazo de trés meses antes da elei¢éo até a posse dos
eleitos.

Para o relator, ndo ha davida de que a vedacdo dirige-se a qualquer agente publico que tenha empregados no municipio
onde sera feitaa eleicdo — esse é 0 sentido do termo "circunscricéo do pleito”. Na medida em que 6rgdos e entidades de
ambito estadual e até federa se envolvem, ainda que indiretamente, nas el ei¢des municipais, tendo em vista interesses
partidarios, a estabilidade no emprego em periodo eleitoral deve ter amaior abrangéncia possivel, afim de evitar pressdes
politicas sobre o empregado.

Assim, a 72 Turma, por unanimidade, manteve o entendimento do TRT-4 quanto ao direito da empregada a estabilidade
provisoria no periodo de elei¢des municipais, e aos créditos salariais decorrentes do direito. E, por isso, negou provimento
a0 Recurso de Revista da empresa. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

RR- 124140-83.2004.5.04.0017

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2010-jul-27/tst-garante-estabilidade-trabal hadora-periodo-el eitoral/

Pagina 1 27/07/2010

Copyright © 2026 Consultor Juridico



