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Juiz é colocado em disponibilidade por suspeita de
favorecer servidora

25/06/2010

O Tribunal de Justica de Séo Paulo, por maioria de votos, colocou em disponibilidade um juiz de uma comarca do interior
do estado. A decisdo foi tomada pelo Orgdo Especial, colegiado formado por 25 desembargadores com atribuicdo politica,
jurisdicional e administrativa. O juiz responde a processo administrativo disciplinar, ofereceu defesa prévia e recebeu uma
pena considerada grave.

Com a decisdo, sobe para 13 0 niumero de juizes em disponibilidade na Justica paulista. O juiz € suspeito de
favorecimento a funcionéria publica, por ndo cumprir determinacfes legais, negligéncia no exercicio da funcéo
correcional, paralisacéo injustificada de processos e uso de servidor e bens publicos em beneficio de empresa familiar. No
caso dessa Ultima conduta a prova foi apontada como contraditoria.

O relator, desembargador José Reynaldo, apresentou seu voto propondo a pena de remoc&o compulsbriado juiz da
comarca onde exerce a atividade judicial. O desembargador |van Sartori seguiu o relator. Ao final do julgamento, o
processo administrativo foi julgado procedente por maioria absoluta (14 votos a sete). Ficaram vencidos os
desembargadores José Reynaldo, Paulo Travain, Mauricio Vidigal, Boris Kauffmann, Marcio Marcondes, Devienne
Ferraz e Cauduro Padin.

Entre as san¢Oes administrativas previstas na Lel Orgénica da Magistratura Naciona (Loman) estdo: adverténcia, censura,
remocgao compulsdria, disponibilidade e aposentadoria. O artigo 28 da Loman diz que “o magistrado vitalicio podera ser
compulsoriamente aposentado ou posto em disponibilidade, nos termos da Constitui¢éo e da presente lei”.

As penas de adverténcia e de censura sao reservadas para as infragdes mais leves. A primeira se destina aos casos de
negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo. A segunda serve para reiterada negligéncia no cumprimento dos
deveres do cargo.

A remog&o compulsiria &€ uma penaintermediaria entre a censura e a disponibilidade. Elatem como objetivo retirar o
magistrado do local onde exerce suas funcdes. E aplicada nos casos em que o juiz se envolve em situac@o que o impede de
exercer, com autoridade, suas fungdes.

O processo administrativo disciplinar € de competéncia da Corregedoria-Geral da Justica. O juiz em disponibilidade fica
proibido de exercer as fungbes, mas pode ser convocado a atuar a critério da administracdo do tribunal. Enquanto isso néo
ocorre, ele recebe seus vencimentos de forma proporcional ao tempo de servico.

A aposentadoria € aplicada na mesma situacéo da disponibilidade, com a diferenca de que o juiz jatem tempo para se
aposentar. Como ndo o faz voluntariamente, o tribunal pode fazé-lo como sangdo administrativa. No caso, seus
vencimentos serdo integrais, como os dos demais magistrados.

As duas sancBes exigem maioria absol uta dos membros do tribunal ou do Orgo Especial. Uma vez imposta, ndo cabe
qualquer recurso na esfera administrativa, nem mesmo pedido de reconsideracdo. A Unica saida para o acusado é recorrer
ao Judiciério.

N&o é permitido, no &mbito administrativo, impor a pena de demissdo porgue apenas sentencajudicial transitadaem
julgado pode fazer isso. Em outras palavras, a demissao é resultado de condenacdo criminal, cuja pena sejamaior que
guatro anos ou gque tenha motivacdo expressa ou por forgca de uma agdo civil.
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[Noticia alterada em 1° de julho de 2010 para retirada de nome de acusado]
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