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TST nega Agravo de Instrumento por
irregularidade em peticao

02/03/2010

O Tribunal Superior do Trabalho rejeitou Agravo de Instrumento dentro do prazo limite. Motivo:
nao constava na peticao eletrénica do Recurso de Revista o nome do remetente. Além disso, o
credenciamento da assinatura eletronica foi feito pelo TRT fora da data limite estabelecida pela
Instrugao Normativa 30.

De acordo com o TST, a Instrugao Normativa 30 do tribunal regulamenta, no ambito da Justica
do Trabalho, a Lei 11.419, que dispoe sobre a informatizagcao do processo judicial. No seu artigo
99, orienta que o Sistema Integrado de Protocolizacao e Fluxo de Documentos (e-Doc), ao
receber a peticao da parte, expede um recibo da entrega e da peticao e dos documentos que a
acompanham, em que consta entre outras informacgoes a identificagcao do remetente da peticao
e do usudrio que assinou o documento.

Os credenciamentos para se fazer uso da assinatura eletronica ja feitos pelos regionais antes da
publicacao da IN 30 e que estivessem em desacordo com as regras nela estabelecidas tiveram
um prazo de validade estabelecido de 180 da ultima publicacdao da IN 30. Assim, os usuarios
deveriam efetuar o credenciamento até a data-limite estabelecida.

Segundo o TST, foi exatamente isso que nao ocorreu no caso analisado pela 32 Turma, pois o
credenciamento se deu em 6 de abril de 2009, quando a data-limite seria 17 de marcgo de 2008,
visto que a ultima publicacao da IN 30 ocorrera em 18 de setembro de 2007.

Desta maneira, o relator ministro Horacio de Senna Pires observou que a “apresentacao de
peticao eletronica em desacordo com as regras da Instrugcao Normativa 30, enseja a
irregularidade na interposigao do recurso de revista, em cujo recibo nao consta a identificacao
do remetente”. Com informagées da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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