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Perdigao nao deve pagar horas extras
usadas com troca de uniforme

18/11/2010

A Perdigao nao precisa pagar as horas extras utilizadas para a troca de uniforme. A 12 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho aceitou Recurso de Revista da empresa e afastou a
necessidade de pagamento dos minutos residuais gastos com a troca da roupa, no periodo
anterior a vigéncia da Lei 10.243/01, que alterou o artigo 58 da Consolidacao das Leis do
Trabalho e fixou o limite de dez minutos para variagdes no registro de ponto.

Um ex-empregado da Perdigao propos acao trabalhista contra a empresa buscando o
pagamento do tempo gasto com a troca, que se dava dez minutos antes e dez minutos apos o
encerramento da prestagao dos servigos.

O juizo do primeiro grau nao aceitou o pedido do trabalhador, que recorreu ao Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS). A sentenca foi reformada. A Perdigao foi condenada a
pagar os 20 minutos didrios como extras.

O TRT entendeu que aplica-se ao caso o artigo 42 da CLT, segundo a qual se considera como de
servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposicao expressamente consignada. De acordo com o acérdao,
enquanto o empregado trocava de roupa no vestidrio para colocar o uniforme exigido pela
empresa, ele permaneceu a disposicao do empregador.

Foi quando a Perdigdo interpés Recurso de Revista ao TST. Para a empresa, o ex-empregado
nao fazia jus as horas extras, j& que uma norma coletiva firmada entre os trabalhadores
dispunha o contrario: o acordo coletivo que regia o ex-empregado havia excluido da jornada de
trabalho o tempo destinado a troca do uniforme.

De acordo com o relator do acérdao na 12 Turma, ministro Lelio Bentes Corréa, a previsdao, em
acordo coletivo, da tolerancia de minutos anteriores e posteriores a jornada para a troca de
uniforme encontra respaldo no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal. O dispositivo
outorga aos acordos e convencgoes a transacao de direitos e obrigacoes dos trabalhadores, como
compensagoes de horarios e redugao de jornada.

O ministro apontou um porém. Segundo ele, a jurisprudéncia do TST tem reconhecido a
validade aos acordos relacionados a jornada de trabalho. Para isso, basta que eles sejam
firmados no periodo anterior a vigéncia da Lei 10.243/0, que trouxe um novo parametro ao
artigo 58 da CLT.

Com isso, ele considerou que, como nao havia dispositivo legal regulando a matéria, o campo
era proprio para que as convencgoes e acordos coletivos pudessem dispor a respeito, desde que
observadas as condig0es minimas essenciais a dignidade do trabalhador. Com informacgées da
Assessoria de Comunicag¢do do TST.
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