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Resolucéo sobre estrutura da Justicado Trabalho é
alterada

22/08/2011

Critérios de lotac8o dos servidores na propor¢éo de 70% para a atividade-fim e 30% para atividades administrativas e 0s
TRT’s gque ultrapassarem o limite de 30% para unidades de apoio administrativo deverdo remanejar servidores. Esses sdo
alguns exempl os das alteracBes estruturais aprovadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, na sexta-feira
(19/8), em relacdo a Resolugéo 63, de 28 de maio de 2010. A mudanga visa padronizar a estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgaos da Justica de Trabalho de primeiro e segundo graus.

As mudancas foram propostas pelo presidente do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen, ap6s vista regimental em pedido
de providéncias apresentado pelo Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho —
Coleprecor. A novaredagéo adverte que os tribunais que ndo se adequarem, “poder&o n&o ser beneficiados com recursos
orcamentarios cuja descentralizac8o inscreva-se no exercicio do poder discriciondrio da Presidéncia do Conselho Superior
da Justicado Trabalho, sem prejuizo das demais vedacOes previstas nesta norma’.

Dalazen destacou as principais alteracdes. A primeira delas diz respeito a cargos em comissao ou funcdes comissionadas,
que ndo podem passar de 62,5% do quantitativo de cargos efetivos dos érgéaos. Agora, os tribunais que descumprirem o
percentual teréo propostas de criag@o de novos cargos em comissdo ou fungdes comissionadas indeferidas pelo CSJT.

A estrutura hierarquica das unidades administrativas também foi revista, uniformizando-se o nivel do cargo em comissao
e da funcdo comissionada a ser ocupado pelo respectivo titular. Ja os membros dos Tribunais Regionais do Trabalho
passam areceber a denominacdo de “ desembargadores’.

Outra mudanca diz respeito ao artigo quinto, que trata da alteracdo da composi¢do dos tribunais. Foi acrescentado um
parégrafo unico de formaaexplicitar que, no calculo da média de processos recebidos anualmente por magistrado de
segundo grau, ndo se contabilizar&o os desembargadores investidos em cargo de direc&o, tendo em vista que ndo recebem
Processos.

Com as mudancas propostas, a resolucéo passa ainda a prever a possibilidade de instalac&o de foros nas localidades em
que houver mais de uma Varado Trabalho, sem prejuizo dalotagdo existente nas varas. Ou sgja, a criagdo de Foros ndo
implicara remanejamento de cargos que compdem a estrutura das Varas do Trabal ho.

Ostribunais tém até 31 de dezembro de 2012 para se adequarem a resolucédo. O ministro Dalazen havia proposto o dia 30
de junho de 2012 como prazo final, mas ficou vencido. O presidente do CSJT destacou que a Justicado Trabalho €0
anico ramo do Poder Judiciario com a estrutura organizacional e de pessoa padronizada. “ Constitui avanco extraordinério
na gestao administrativa da Justica do Trabalho, que a destaca e a notabiliza em confronto com os demais segmentos do
Judiciario”, ressaltou. As mudancas, segundo o ministro, servem de estimulo aos tribunais que ainda ndo se adaptaram a
resolugcdo. Com informactes da Assessoria de Imprensa do TST.
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