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CEF deve indenizar solidariamente
terceirizada que foi demitida gravida

02/02/2011

Uma funcionaria terceirizada da Caixa Econémica Federal, demitida sem justa causa quando
estava gravida, deve ser indenizada em R$ 15 mil pela instituicao e pelas empresas
responsaveis pela sua contratagdo, a Brasilia Servigos de Informatica Ltda. e a Quantta
Informatica e Consultoria Ltda. O valor equivale a quase dez vezes o salario da trabalhadora,
que prestava servigos de informatica.

Ao conceder a indenizagao, o ministro Vieira de Mello Filho, relator do caso na 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, disse que as empresas sabiam do estado mulher e a
dispensaram com promessa de recontratacgao.

O caso chegou ao Tribunal Superior do Trabalho por meio de um recurso da empregada contra
decisao desfavoravel do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (PE). O érgao havia
isentado a CEF da responsabilidade pelos créditos trabalhistas e negado o pedido de
indenizacao da trabalhadora.

Para o relator do caso no TST, a atitude das empregadoras foi discriminatoéria, comprometeu o
nascimento do filho da trabalhadora e violou a dignidade da pessoa humana. Mello Filho
lembrou que o assunto é tratado pelo artigo 22 do Cddigo Civil. Segundo ele, com a demissao,
mae e bebé ficaram desamparados no momento em que a mulher encontrava maiores
dificuldades para conseguir uma nova colocacao no mercado de trabalho. Com informacgées da
Assessoria de Comunicagdo do TST.
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