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Adicional deinsalubridade deve ser pago com base em
salario minimo
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Até que sgja editada normalegal ou convencional estabelecendo parémetro distinto do salario minimo paracalcular o
adicional de insalubridade, continuara a ser considerado o salario minimo para o calculo desse adicional. A conclusdo é da
Secdo |1 de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabaho ao anular decisdo da 82 Turmado TST. A decisdo
determina que o adicional de insalubridade a ser pago pela Saur Equipamentos aos empregados substituidos pelo
Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias M etal rgicas, Mecéanicas e de Materia Elétrico de Panambi segja calculado

com base no minimo.

Na decisdo, ajuiza convocada Maria Doralice Novaes destaca que, apesar de o Supremo Tribunal Federal ter editado a
Sumula Vinculante 4, que proibe o uso do salario minimo como indexador de base de célculo de vantagem salarial de
empregado, a Justica do Trabalho continua aplicando esse indicador paracalcular o adicional de insalubridade devido. A
simula estabel ece que “salvo 0s casos previstos ha Constituicdo Federal, o salario minimo néo pode ser usado como
indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial”.

Segundo arelatora, ainda que ndo existisse aressalvafinal, era possivel chegar atal concluséo por analogia. Assim como
se utiliza o saléario base do trabalhador para o célculo do adicional de pericul osidade (nos termos do artigo 193, parégrafo
1°, daCLT), explica, também seria possivel a aplicagdo da mesma regra para o adicional de insalubridade, umavez que
tanto ainsalubridade quanto a pericul osidade s&o fatores de risco para os empregados.

De acordo com ajuiza, o Supremo decidiu ndo adotar nenhum novo parémetro em substitui¢cdo ao salério minimo.
Declarou inconstitucional a norma que estabelece 0 uso do minimo como base de calculo do adicional de insalubridade,
mas a manteve regendo as rel acdes trabal histas, na medida em que o Judiciario ndo pode substituir o legislador para
definir outro critério, esclareceu arelatora

A empresa entrou com acao rescisoria com pedido de liminar para suspender a execugdo do processo em que haviasido
condenada pela Turma ao pagamento do adicional de insalubridade tendo como referéncia o salario normativo da
categoria. Alegou que a simulado STF n&o autorizava o uso dessa base de cdlculo, porque estabel ece, expressamente,
gue o indexador ndo pode ser definido por decisdo judicial. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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