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Sadia deve pagar horas extras por tempo
gasto em troca de uniforme

20/01/2011

Tempo gasto para trocar uniforme em empresa da direito a horas extras. Foi o que entendeu a
82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformar entendimento do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 regiao (SC). O caso analisado foi o de um ex-funcionario da Sadia.

O TRT considerou valido o argumento da empresa de que os minutos gastos com a troca de
uniforme nao constituem tempo de efetivo servigo. Isso porque foi acordado em instrumentos
coletivos da categoria, que excluiram do computo da jornada de trabalho os sete minutos e
trinta segundos iniciais e finais.

A decisao de segunda instancia foi embasada no fato de que as partes claramente
estabeleceram nos instrumentos vigentes que o tempo despendido na troca de uniforme nao
seria considerado efetivamente trabalhado. E ainda: como nao ha lei neste sentido, o TRT
decidiu favoravelmente a empresa.

O empregado, por sua vez, pediu ao TST a reforma do acérdao regional. Argumentou que o
tempo destinado a troca de uniforme (tempo médio diario de 14 minutos) deve ser remunerado
como extraordinario. Segundo ele, é invalido o acordo coletivo de trabalho que nao considera
esse periodo como tempo a disposi¢dao do empregador.

A ministra Dora Maria da Costa, relatora do acérdao, deu razao ao trabalhador. Destacou o
entendimento do TST, nos termos da Simula 366, no sentido de que a troca de uniforme, o
lanche e a higiene pessoal do empregado serao considerados tempo a disposicao do
empregador se o periodo exceder cinco minutos na entrada e cinco na saida do trabalho.

Para ela, a decisao regional deu-se em desacordo com a Simula 366 do TST. Por unanimidade,
a Turma conheceu do recurso do empregado e condenou a Sadia. Com informacgées da
Assessoria de Imprensa do TST
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