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Justica do Trabalho cria cargos ao sabor
dos ventos, diz Eliana Calmon

07/07/2011

A Justica do Trabalho vem criando cargos de servidores e de juizes “ao sabor dos ventos”, sem
critérios objetivos e sem levar em conta sua real demanda de trabalho. A afirmacao é da
corregedora nacional e ministra do Superior Tribunal de Justica, Eliana Calmon. “Eles estao
extrapolando os critérios de legalidade estabelecidos por eles mesmos”, afirmou a ministra em
entrevista a revista Consultor Juridico, na quarta-feira (6/7).

A ministra decidiu reforgar o que ja vinha falando nas dltimas sessdes do Conselho Nacional de
Justica depois de o 6rgao aprovar, na terga-feira (5/7), a criagao de cerca de 3.500 cargos novos
de servidores e juizes em 12 dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho espalhados pelo pais. Com
o aval do CNJ, os anteprojetos de lei que criam os novos cargos serao agora enviados ao
Congresso Nacional.

As propostas de criacao de cargos feitas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS]JT) e
enviadas ao CNJ comecaram a ser analisadas no dia 21 de junho. Havia na pauta do Conselho
17 pedidos de criacao de cargos. Depois de quatro propostas serem aprovadas, a ministra
Eliana Calmon pediu vista das outras 13, que beneficiariam 12 tribunais.

Eliana Calmon, entdo, fez um estudo com base nos critérios adotados da Resolugao 63 do CS]T.
E concluiu que dos 3.715 cargos pedidos nas 13 propostas, apenas 147 eram realmente
necessarios. Se sua proposta tivesse sido aceita pelo CNJ, o impacto da criagdao dos novos
cargos nos cofres publicos cairia de quase meio bilhdao de reais para pouco mais de R$ 18
milhoes.

Mas a ministra ficou vencida. Apenas os conselheiros Walter Nunes, José Adonis, Marcelo
Neves e Milton Nobre votaram na proposta de Eliana Calmon. Por maioria, o CNJ aprovou
quase na integra os pedidos de aumento da maquina da Justica do Trabalho feitos pelo CS]T.

O clima da tultima sessao da atual composicao do CN]J foi tenso. Em diversas ocasides, a
ministra contestou os conselheiros que votaram a favor da criacao de cargos. Nao faltaram
discussoes. O conselheiro Walter Nunes insistia em apontar dados do relatério Justica em
Numeros, levantamento feito pelo préoprio CNJ, para mostrar que o volume de processos vinha
caindo. Logo, nao se justificava a criacao de novos cargos.

Em uma dessas intervencoes, o conselheiro Nelson Tomaz Braga, que € juiz do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro) afirmou: “Esses niumeros estao furados”.
Nunes reagiu: “Os nimeros sao fornecidos pelos proprios tribunais, que podem impugna-los
antes da divulgacao do relatério. Como estao furados?”. O tribunal de Braga foi agraciado com
a criacao de 12 novas varas trabalhistas, 17 cargos de juiz, 140 de analista judiciario e 69 de
técnico judiciario.
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Na entrevista a ConJur, a ministra Eliana Calmon comentou o episodio. “Se os dados sao
furados, a culpa é dos proprios juizes, porque sao eles que alimentam o sistema. Mas eles nao
gostam de alimentar o sistema para que nés nao tenhamos controle sobre seus numeros”, disse.

Critério objetivo

De acordo com a ministra Eliana Calmon, sua proposta foi calcada na Resolugao 63, aprovada
em maio de 2010 pela prépria Justica do Trabalho. De acordo com a regra, a criagao de novas
varas do trabalho somente pode ser proposta quando a média de processos anualmente
recebidos em cada vara que ja existe, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a
1.500 (clique aqui para ler a resolugdo).

A ministra conta que flexibilizou a regra e fez o calculo considerando que poderia ser criada
uma vara a cada mil processos novos por ano. Ainda assim, das 106 novas varas pedidas pela
Justica do Trabalho, nas contas de Eliana Calmon, apenas 17 eram realmente necessarias.

“O critério legal, objetivo, foi estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. Mas
eles passaram por cima dos proprios critérios e usaram muitos dados subjetivos para aprovar a
criacao de cargos”, afirmou a ministra. Das 12 novas varas trabalhistas aprovadas para o Rio de
Janeiro, por exemplo, apenas trés eram necessarias, de acordo com os critérios da ministra.

Segundo os dois ultimos relatdrios do justica em Numeros divulgados pelo site do CNJ, com
dados referentes a 2008 e 2009, a carga de trabalho dos juizes de primeira instancia caiu. Em
2008, a média anual de casos novos por juiz era de 1.188. Ja em 2009, segundo o levantamento,
cada juiz recebeu 810 novos processos.

Para contestar a maioria dos pedidos de criacao de cargos de servidores efetivos, a ministra
também usou a resolugao do CSJT. De acordo com a regra, nas varas em que hda entre 1.001 e
1.500 processos, a lotacao ideal é de até 12 servidores. Eliana Calmon reconhece que ha varas
funcionando com menos pessoal do que o necessario, mas no lugar da criagao de cargos,
propoe um remanejamento.

“E preciso fazer um trabalho de reengenharia. Enquanto umas tém menos do que precisam, ha
varas com mil processos que tém 17 servidores. Entao, chego a conclusdao que nao é necessario
criar novos cargos de servidor, mesmo criando novas varas. Por qué? Porque tem gente demais
em outros lugares. Tudo que propus obedeceu a um critério objetivo”, defendeu a ministra.

Eliana Calmon também criticou a criagdo de cargos em comissdo: “Segundo a Resolugao 63, os
cargos em comissao nao podem ultrapassar 62,5% do total de servidores efetivos. A média da
Justica do Trabalho, hoje, é de 70,5%. Ou seja, eles préprios descumprem os seus parametros.”

Na sessao em que os cargos foram aprovados, os conselheiros Ives Gandra, Nelson Braga e
Morgana Richa, todos representantes da Justica do Trabalho, defenderam que devem ser
levados em conta também outros critérios. Segundo Ives, cada decisao de um juiz do trabalho
analisa diversos aspectos. E como se houvesse varios processos em um sé. Por isso, o critério
qualitativo deve ser considerado.
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Braga defendeu que com a reforma do Judicidrio a competéncia da Justica do Trabalho
aumentou consideravelmente. Por isso, é necessario fortalecer sua estrutura para que ela nao
fique em desvantagem em relacao a outros ramos do Poder Judiciario.

Hoje, a Justica trabalhista é a segunda mais cara, ficando atras apenas da Justica Estadual. A
dotagdo orgamentdria da Unido para o custeio do Judiciario trabalhista prevista para 2011 é de
R$ 12 bilhoes. A da Justica Estadual é de R$ 22 bilhodes, e a da Federal de quase R$ 7 bilhoes.

Justica inchada

Um dia depois da sessao que aprovou os 3.500 cargos, a ministra recebeu um levantamento do
Congresso Nacional que revela que tramitam no Legislativo projetos de lei que criam ainda
mais cargos. Todos ja aprovados pela Comissdo de Constituicao de Justica da Camara dos
Deputados. Pelas propostas, serao criados 484 cargos de servidores, 133 fungoes
comissionadas e 88 cargos de juiz.

As propostas passaram pelo CNJ no ano passado. “O impacto disso no orgcamento é da ordem de
R$ 300 milhoes, foram os quase R$ 500 bilhoes que o CNJ aprovou agora”, conta a ministra.
“Por um lado, vivemos uma época em que marchamos cada vez mais em direcao de novas
formas de trabalho, que nao a da carteira assinada. Por outro, criamos uma Justica deste
tamanho”, criticou.

Eliana Calmon lamentou ter recebido os dados depois da sessao, mas acredita que nao
conseguiria mudar a opinido dos colegas. “Nao me parece que adiantava argumentar com
dados concretos porque a aprovacao ja estava pré-estabelecida sob o ponto de vista politico.
Fico muito triste porque este 6rgao nao podia se politizar, deixar-se envenenar por razoes
politicas”, desabafa.

De acordo com a ministra, hd uma razao politica para que a Justica do Trabalho defenda seu
aumento sem base em critérios objetivos: “No momento em que se falou, pouco antes da
Constituicao de 1988, em acabar com a Justica do Trabalho, nasceu a ideologia do
expansionismo. Hoje, o que me preocupa € a ideia de expansao da Justica do Trabalho sem
critérios.”

A corregedora ressalta que nao esta propondo a discussao sobre o fim da Justica trabalhista,
mas sim a criacao de um planejamento estratégico para que ela cresga de acordo com a sua
necessidade, e nao “ao sabor dos ventos”.

Esse crescimento, segundo Eliana Calmon, prejudica a melhor estruturacao dos outros ramos
do Judiciario porque “comeca a gerar despesas desnecessarias, o que implica em prejuizo para
todos, porque a fonte é uma s6”. Ainda de acordo com a ministra, se continuar a crescer dessa
forma, a Justica do Trabalho poder vir a ferir a Lei de Responsabilidade Fiscal. “A lei diz que
nao se pode gastar mais do que 70% do seu orcamento com pessoal. A Justica do Trabalho,
hoje, esta préxima de 60%”, concluiu.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2011-jul-07/justica-trabalho-cria-cargos-sabor-ventos-eliana-calmon/
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