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Acumulo de férias por servidor publico nao
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O actmulo de mais de dois periodos de férias por um servidor publico ndao implica na perda
automatica desse direito. A decisao é do Superior Tribunal de Justica, que analisou Mandado de
Seguranca de uma funciondaria do Ministério das Relagdes Exteriores. Ela ficou sem férias entre
2002 e 2007, a mando da chefia, mas sem documento escrito do acordo.

A servidora, entretanto, s6 conseguiu o direito das férias relativas ao ano de 2002, pois foi o
Unico periodo em que a negativa do Ministério em conceder o direito estd no Boletim de
Servigo.

De acordo com a defesa do Ministério das Relacoes Exteriores, a servidora perdeu o prazo para
impetrar o Mandado de Seguranca. E, por isso, o acimulo de mais de duas férias consecutivas
nao seria mais possivel. A relatora do caso, ministra Maria Thereza de Assis Moura, porém,
entendeu que a perda do prazo nao implica na perda do direito a férias, visto que o propdsito do
periodo é garantir a saude do profissional, e nao os interesses da Administracao.

Em sua decisao, o STJ determinou que a concessao das férias dependera do Ministério, “de
acordo com sua conveniéncia e critério”. As férias podem ser substituidas por indenizacao em
dinheiro, de acordo com jurisprudéncia do ST]. Com informag¢ées do Superior Tribunal de
Justica.
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