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Funcionéria que escrevia noticias para site é
reconhecida como jornalista

23/11/2011

Uma funcionaria contratada pela Federacéo Interestadual dos Transportadores Rodoviarios Autdbnomos de Bens
(Fenacam) conseguiu ser enquadrada como jornalista para recebimento de verbas trabal histas. Por decisdo unanime, a 52
Turmado Tribunal Superior do Trabalho entendeu que devem ser aplicadas as normas trabal histas proprias dos jornalistas
no caso. Ela escrevianoticias para o site dainstituicéo nainternet.

O ministro relator Emmanoel Pereira deu razéo a trabahadora. Ele concluiu que elafazia atividades tipicas de jornaista, a
exemplo da producgdo de noticias em prol da federagéo dirigidas ao publico externo e divulgacdo de projeto dainstitui¢do
em jornais, radio e televisdo. Como explicou o relator, o jornalismo também pode ser exercido por empresas nao
jornalisticas que necessitam de divulgagéo interna e externa de noticias de seu interesse.

Independentemente da atividade preponderante da empresa, se comprovada a condicéo de jornalista da empregada, como
na hipétese dos autos, elatem direito a jornada reduzida de cinco horas, conforme os artigos 302 e 303 da CL T, afirmou o
relator. Desse modo, a Turma determinou o retorno do processo ao TRT para o exame dos pedidos formulados pela
trabalhadora a partir do reconhecimento de que ela exercia afuncéo de jornalista.

A empregada alegou que, embora registrada como assessora de comunicagdo, foi contratada como jornalista. Assim,
escrevia para o site da federagdo, selecionava noticias do setor de transportes para divulgar no site, elaborava um
“jornalzinho”, fazia o contato entre aimprensa e a presidéncia da institui¢éo, colaborava na confeccdo de materia de
divulgacéo (folders), além de coordenar e divulgar um projeto denominado “Despoluir”.

Tanto a primeirainstancia quanto o Tribunal Regional do Traba ho da 92 Regido (PR) negaram o pedido da trabal hadora
para ser enquadrada como jornalista. Na avaliacéo do TRT, elafoi contratada como assessora de imprensa e
desempenhava as fungdes inerentes a esse cargo (divulgacéo de assuntos do interesse da Federac&o). Portanto, ndo se
beneficiava das normas trabal histas destinadas aos jornalistas.

Parao TRT, adiferenca entre o jornalista e o assessor de comunicagao € que o jornalista traba ha para um veiculo de
comunicagdo divulgando assuntos de interesse publico, enquanto o assessor presta servicos a determinada empresa ou
instituicdo e defende os interesses do setor. A segunda insténcia destacou, ainda, que a atividade de assessor de
comunicacao ou imprensa ndo é privativado jornalista.

No Recurso de Revista que encaminhou ao TST, a empregada sustentou que seu nome constava como “jornalista
responsavel” nos artigos que escrevia para o site da Federacdo e, por consequéncia, devia ser aplicado ao caso o artigo 3°,
paragrafo 2°, do decreto 83.284/79, que obriga empresas ndo jornalisticas a respeitar as normas trabal histas proprias dos
jornalistas quando contratar esses profissionais. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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