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Embratel ndao precisa motivar demissao de empregado
concursado

13/10/2011

A sociedade de economia mista, posteriormente privatizada, esta dispensada de motivar a demissdo de seus empregados,
mesmo que eles tenham sido admitidos por meio de concurso publico. O entendimento levou a 8 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho alivrar a Embratel da obrigacéo de reintegrar um empregado paranaense. Ele foi despedido sem
justa causa e obteve judicialmente a reintegracdo ao emprego pelo Tribunal Regional do Trabaho da 9% Regido (Parana).

A ministra Dora Maria da Costa, relatora do caso, decidiu em sentido contrario. Validou a demissdo, desobrigando a
empresa da reintegracdo do empregado e do pagamento dos sal&rios do periodo de seu afastamento e demais verbas que
Ihe foram deferidas na sentenca. O voto foi seguido por unanimidade.

O empregado trabalhou na empresa de 1987 a 2008. Contratado inicialmente por meio de concurso publico como
desenhista projetista, no final da carreira desenvolvia afuncéo de analista de infraestrutura. Assim como a segunda
instancia, a primeira considerou a despedida nula.

No recurso apresentado ao TST, a Embratel defendeu alegalidade do ato demissionario. Alegou ser uma empresa
privatizada em 1998. A base da argumentacéo foi a Orientagdo Jurisprudencial 247, item |, do TST, segundo aqual “a
despedida de empregados de empresa publica e de sociedade de economia mista, mesmo admitidos por concurso publico,
independe de ato motivado para suavalidade”. Com informagtes da Assessoria de Comunicacdo do TST.
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