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Para que um candidato seja reprovado em concurso publico, ndo é necessario o julgamento definitivo em um processo
judicial. Basta apenas a existéncia de inquérito policial. Com este entendimento, o Tribunal de Justica de S&o Paulo negou
0 recurso de um homem que pretendia revogar sua reprovagdo em concurso para um cargo na Secretaria da Administracéo
Penitenciaria (SAP).

O candidato relatou que, durante afase de investigacdo social do concurso, apresentou todos os documentos que
comprovam a auséncia de antecedentes criminais. E que, no entanto, ele mesmo prestou informagdes com relacéo a
existéncia de ocorréncias policiais. Como a SAP ndo informou o motivo de suareprovagdo, o candidato pleiteou sua
aprovacao sob o argumento de que “ainabilitacdo ndo pode subsistir em face da auséncia de condenagdo pelo Poder
Judiciario, sendo assegurada a presuncéo de inocéncia nostermos do inciso LVII do artigo 5° da Constituicao Federal”.

Ao manter areprovacdo do candidato, o relator do caso, desembargador José Maria Camara Junior, afirmou que
“certamente a acessibilidade aos cargos publicos deve estar condicionada ao preenchimento de requisitos previstos em lei,
competindo a administracdo disciplinar as exigéncias que se adaptam ao cargo se considerada a capacidade fisica, moral,
técnica, cientifica e profissional do candidato, resguardado o seu critério de conveniéncia. Bem por isso, ndo € correto
admitir que o registro de envolvimento do candidato em inquéritos policiais, sem condenagdo pelo Judiciario apbs a
persecucdo penal, ndo seja suficiente para ainabilitacdo, especialmente se 0 concurso tem por objeto o cargo de agente de
escolta e vigilancia penitenciaria.”

O relator destacou que a Lei Complementar 898/2001 fez constar como etapa eliminatéria do concurso de ingresso no
cargo de agente de escolta e vigilancia penitenciaria a efetiva comprovacéo de idoneidade e condutailibada navida
publicae navidaprivada. “ A razoabilidade que deve nortear o enfoque da matéria pela administracéo deve considerar os
registro e ocorrénciapoliciais, o que qualifica a conveniéncia da inabilitacdo, sem qualquer violacdo de garantia
constitucional. Nesse sentido, correto o raciocinio desenvolvido pelailustre magistrada [que proferiu a decisdo d
eprimeiro grau]”, concluiu.

Lela aqui a integra da decisao.
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