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TST isenta empresa derecolher contribuicao de néo
sindicalizados
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A contribuicéo assistencial da empresa, também conhecida como contribuicdo sindical, viola o artigo 8° da Constituicéo,
gue assegura a liberdade de associacdo e sindicalizagcdo. Uma convencéo coletiva obrigando trabalhadores ndo
sindicalizados a contribuir ofende essa liberdade. O entendimento é do Tribunal Superior do Trabalho em recurso de uma
empresa galcha.

A 42Turmado TST reconheceu acdo da Seduzione Industria de ConfecgOes Ltda. para exclui-la da condenagéo de
recolher contribuic&o assistencial relativa aos empregados n&o sindicalizados ao Sindicato dos Trabal hadores das
Industrias de Calgados, de Vestuérios e de Componentes de Guaporé. A empresafoi condenada pelo Tribunal Regional de
Trabalho da 42 Regido (RS).

A ministraMaria de Assis Calsing, relatora do recurso, observou gque ajurisprudénciado TST é de o sindicato deter a
prerrogativa de impor a cobrancga de contribui¢do, excluindo dessa obrigac&o apenas os empregados ndo associados. Com
isso, aministra aprovou recurso da empresa quanto as contribuigdes sindicais e no mérito deu-lhe autorizacdo para excluir
da condenacdo o dever de recolher as contribuicdes rel ativas aos empregados ndo associados.

Em sua defesa, a Seduzione alegou que o sindicato ndo comprovou gue os seus empregados faziam parte do seu quadro de
associados. Também ndo mencionou ou sequer indicou quais seriam os empregados associados, postulando
genericamente sobre todos da folha de pagamento, sem mencionar o nimero dos quais pretendia o pagamento dos valores.

O Sindicato dos Trabalhadores firmou convencgao coletiva de trabalho com o Sindicato da Industria de Calgados do
Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato das Industrias do Vestuério do Estado do Rio Grande do Sul para 0 ano de
2008. Entre outras clausulas, firmou-se 0 desconto assistencial para a entidade profissional, de modo que as empresas, em
nome do Sindicato Profissional convenente, obrigaram-se a descontar valor correspondente a um dia do salario dos
empregados constantes da folha de pagamento de agosto/2008 e recolhé-lo ao Sindicato até o dia 10 de outubro de 2008.

Também estipulou-se o referido desconto no més de dezembro de 2008, com recolhimento até 10 de janeiro de 2009, sob
pena de multa de 20%, juros e correcdo monetéria. O fato de a Seduzione ndo ter efetuado os descontos dos empregados
nem o recolhimento motivou o sindicato aingressar com agéo de cumprimento na Justica do Trabalho, objetivando a
condenacdo da empresa em recolher os valores relativos a contribui¢do prevista na convencéo, além da multa pelo
descumprimento da obrigacéo.

A Varado Trabalho de Passo Fundo (RS) concluiu que, ndo provada a ndo oposicdo dos empregados, presumem-se
tacitamente autorizados tais descontos, tanto para associados como para ndo associados, dessas contribuigdes previstas na
Convencéo Coletiva de Trabalho de 2008, e condenou a Seduzione a pagar a contribuicao ao sindicato.

A empresa apelou ao TRT da 42 Regido (RS), onde, vencido o relator, prevaleceu o entendimento da Turma, de a
contribuicéo assistencial decorrente da negociagéo coletiva atingir toda a categoria, associados e ndo associados. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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