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Cobrador de onibus demitido durante estabilidade deve
ser indenizado

21/04/2012

A Sociedade de Onibus Gigante Ltda (Sogil), de Gravatai, na Regi&o Metropolitana de Porto Alegre, deve indenizar um
cobrador dispensado menos de um més apos seu retorno de licenca médica. O empregado, que sofreu estresse pos-
traumético depois de um assalto ao 6nibus em que trabalhava, ndo poderiater sido dispensado porque fazia jus a garantia
de 12 meses no emprego, prevista pelo artigo 118 da Lei 8.213/1991.

A decisdo € da 32 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) e confirma sentenca dajuiza Ingrid
Loureiro Irion, da 12 Vara do Trabaho de Gravatai. O valor daindenizacdo corresponderd a soma dos meses de salério
desde a data do gjuizamento da agdo até o término do periodo de estabilidade a que o trabalhador tinha direito. O acérdéo
foi assinado no dia 14 de marco.

De acordo com os autos, o cobrador foi admitido pela empresa em abril de 2004. No dia 29 de novembro de 2008, foi
vitima de assalto durante ajornada, passando a apresentar quadro de estresse pds-traumatico a partir de entdo. Como
consequéncia, esteve afastado do trabalho de 29 de janeiro a 14 de julho de 2009, voltando as atividades no dia seguinte.
Menos de um més depois, em 10 de agosto, foi despedido sem justa causa. Apés a dispensa, gjuizou agdo na Justica do
Trabalho, pleiteando reintegracdo ao emprego ou 0s salérios a que tinha direito nos 12 meses apos a alta médica.

Ao julgar o caso em primeiro grau, ajuiza Ingrid Irion considerou procedentes as pretensfes do cobrador. A magistrada
argumentou, na sentenca, que o perito responsavel pelo laudo afirmou que o estresse sofrido pelo autor esta inserido no
grupo das doencas do trabal ho, relacionadas pelo Ministério da Salide, e que o transtorno teve como causa o assalto
sofrido em servigo. Além disso, ressaltou a julgadora, os riscos do empreendimento devem ser suportados pelo
empregador, ndo devendo ser aceita a alegacéo de que a empresa ndo tem como prevenir assaltos.

**O fato € que, no exercicio de suas func¢des, o0 reclamante passou por uma experiéncia que |he causou sequelas, tanto que
esteve afastado, em gozo de beneficio previdenciério’’, concluiu ajuiza. Insatisfeita com a condenagcdo em primeira
insténcia, a empresarecorreu ao TRT-4.

Ao apreciar o recurso, o relator do acorddo na 32 Turma, desembargador Luiz Alberto de Vargas, ressaltou que ndo se
trata de analisar se ha culpa ou ndo da empregadora no assalto, nem mesmo se a empresa tomou medidas para preveni-lo.
Conforme o desembargador, o foco esta na dispensa sem justa causa durante o periodo de estabilidade. O magistrado citou
osartigos 20 e 118 daLel 8.213/91, a Simula 378 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o laudo pericial que revelou
nexo de causalidade entre 0 assalto e 0 estresse pos-traumatico. ‘ Nula a despedida e, considerando que decorreu o
periodo de estabilidade, correta a decisdo que deferiu ao autor 0 pagamento daindenizacdo equivalente a este periodo’”,
destacou o relator em seu voto. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.

Cligue aqui paraler o acordao.
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