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Gravidez durante aviso prévio da direito a estabilidade,
reafirma TST

O direito da gestante a estabilidade provisoria ndo é anulado quando o empregador desconhece seu estado. Assim decidiu
a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, aplicando a Simula 244 da corte.

O recurso foi interposto por uma empregada que engravidou durante o aviso prévio, mas obteve a confirmacéo da
gestacéo um més apos a demissdo. Como a concepgao ocorreu na vigéncia do contrato, a mulher pediu sua reintegracéo
no trabalho ou indenizac&o.

A relatora do processo, ministra Delaide Miranda Arantes, afirmou que os autos demonstraram suficientemente que o
inicio da gravidez ocorreu durante o cumprimento do aviso prévio, que integra o contrato de trabal ho paratodos os efeitos
legais, "dentre 0s quais a estabilidade provisoria da gestante”.

"A jurisprudéncia desta corte ja se posicionou ho sentido de que, ainda que a confirmacéo da gravidez aconteca apés a
dispensa da empregada, e mesmo que o empregador ndo tenha ciéncia do estado gravidico, estafaz jus a estabilidade
gestaciona desde que a concepgao tenha ocorrido navigéncia do contrato de trabalho”, asseverou a magistrada. Os
demais magistrados seguiram seu voto, e determinaram a empresa 0 pagamento de indenizagdo relativa a estabilidade
gestacional.

Nas instancias inferiores, o entendimento foi de que a dispensa ndo foi arbitraria e ndo teve o objetivo de impedir o direito
a garantia de emprego da gestante. Para o Tribunal Regional do Trabalho, "o empregador ndo tem como ser
responsabilizado se a empregada néo o avisa que esté gravida. Na data da dispensa ndo havia qualquer 6bice arescisdo
contratual, pois naguele momento ndo estava comprovada a gravidez, se é que a trabalhadora ja estava gravida'. Com
informag0es da Assessoria de Imprensa do TST
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