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Viuvo, pai derecém-nascido, consegue direito a licenga
mater nidade

12/02/2012

Um servidor da Policia Federal em Brasilia conquistou na Justica o direito de gozar da licenca paternidade nos moldes da
licenca maternidade, depois que teve indeferida a concessao administrativa. O pedido foi feito porque a sua mulher
morreu por complicagdes durante o parto do filho.

A juizalvani Silvadaluz, da62VaraFedera do Distrito Federal, acatou, na quarta-feira (8/2), o pedido liminar em
Mandado de Seguranca ajuizado contra o ato da coordenadora substituta de Recursos Humanos do Departamento de
Policia Federal, que recusou a solicitagdo administrativa feita pelo funcionario.

O impetrante tem, portanto, o direito de desfrutar da licenca paternidade nos moldes da licenca maternidade, como
prevista no artigo 207 da Lei 8.112/90, combinado com o artigo 2°, paragrafo 1°, do Decreto 6.690/08.

O primeiro dispositivo prevé que sera concedida licenca a servidora gestante por 120 dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracdo. O segundo diz que seréo beneficiados pelo Programa de Prorrogacdo de Licenca a Gestante e a Adotante as
servidoras publicas federais e 0 artigo 2° diz que a prorrogacao do prazo deve se iniciar no dia subsequente ao término da
vigéncia prevista

Depois da morte da mulher em janeiro Ultimo, José Joaquim dos Santos, vilvo e Unico responsavel por um bebé recém-
nascido e pelafilha de 10 anos, ndo viu aternativa além de requerer administrativamente a concessdo de licenga de
adocéo, afim de dispor de tempo para cuidar, de modo apropriado, dos filhos e se recuperar da perda no plano pessoal. A
requisicao foi indeferida pela coordenadora substituta do Departamento de Recursos Humanos da Policia Federal em
Brasilia.

Frente a recusa, Santos, entdo, solicitou 0 gozo de suas férias, que encerraram justamente na quarta-feira (8/2). Antes do
prazo se encerrar, ele resolveu buscar seus direitos na Justica.

De acordo com os advogados Miguel Rodrigues Nunes Neto e Joaquim Pedro de M edeiros Rodrigues, do

escritério Abreu, Nunes & Rodrigues Advogados, embora se saiba de casos anal ogos, ainda sdo desconhecidos os
precedentes de uma decisdo como esta. “Fora 0 caso de um Mandado de Injuncéo que ainda ndo foi julgado no Supremo e
adeciso favoravel aum casal homossexual que obteve alicenca de adogdo, desconhecemos, até o momento, 0s
precedentes de se autorizar o beneficio aum pai vitvo”, disse Nunes Neto, que coordenou os trabal hos de representacéo
do servidor, aConJur.

“Embora ndo exista previsdo legal e constitucional de licenca paternidade nos moldes de licengca maternidade, esta ndo
deve ser negada ao genitor, oraimpetrante’, escreveu ajuiza no texto que ampara a decisdo. “Isto porque o fundamento
deste direito é proporcionar a mée o periodo de tempo integral com a crianga, possibilitando que sejam dispensados a ela
todos os cuidados essenciais, a sua sobrevivéncia e o seu desenvolvimento”, afirmoul.

A justificativa apresentada pela coordenadoria dos Recursos Humanos da PF para o indeferimento da solicitacéo de
licenca-adotante foi, basicamente, que o funcionario ndo € do sexo feminino e ndo adotou crianca alguma. Paratanto, o
despacho da coordenadoria citava o artigo 210 daLei 8.112/1990: “A servidora que adotar ou obtiver guardajudicia de
crianca de até 1(um) ano de idade, seréo concedidos 90 (noventa) dias de licenca maternidade.”

Para a coordenadoria de RH da PF, o fato do requerente ser do sexo masculino ja o excluia, por definicdo, do beneficio.
“Observa-se no presente caso, que diferentemente, daquel e analisado pela Justica, o servidor é o pai das criangas, ou sgja,
ndo se pode aplicar, para o presente caso, o instituto da adogdo por analogia’, afirma o despacho que indeferiu a
solicitac&o do servidor.

Direitos fundamentais

Os advogados do servidor criticaram, contudo, a ocorréncia de recusa apenas pelo principio de “auséncia de previsio legal
expressa’, argumentando, para tanto, que “a protegdo ainfancia é um direito social inserido no rol dos direitos
fundamentais’. A juizatambém avaliou que “nestas circunstancias, os principios da dignidade da pessoa humana e da
protecao ainfancia devem preponderar sobre alegalidade estrita, que concede tédo somente as mulheres o direito de gozo
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dalicenca maternidade’, escreveu.

“Por essas razfes € que a Constituicao Federal estabeleceu no artigo 226 que ‘afamilia, base da sociedade, tem especial
protecdo do Estado’ e elencou no rol de direitos sociais do artigo 7° o direito & licenga gestante, sem prejuizo do emprego
e do saléario, com duracdo de 120 dias e a licenga paternidade, nos termos fixados em lei’”, escreveu ajuizalvani Silvada
Luz.

Depois de usar suas férias paraficar junto dos filhos, com a decisdo, o servidor tem ainda o direito de afastamento
remunerado por 180 dias contados retroativamente desde a data do parto. S&o 120 dias correspondentes ao modelo de
“licenca maternidade pura’ e, portanto, também outros 60 referentes a prorrogacéo prevista pelo Decreto 6.690/08.

"Este € um importante precedente que antecipa o julgamento do Mandado de Injungéo 4.408, que esta tramitando no STF,
e que corrige uma historicainjustica legislativa, que desprestigiou a atual funcéo paterna, especia mente nesses casos de
falecimento pés-parto”, avaliou o advogado Joagquim Pedro.

Clique aqui paraler a sentenca.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2012-fev-12/viuvo-pai-recem-nascido-direito-licenca-materni dade/
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