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Funcionario que teve seu trabalho
qualificado como “lixo” sera indenizado

29/02/2012

A Philip Morris Brasil Industria e Comércio Ltda. foi condenada pela 82 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho a aumentar de R$ 6 mil para R$ 30 mil o valor de indenizacao paga a
funcionario vitima de dano moral. O trabalhador conta que em reunidoes da empresa, e na
presenca de varios colegas, era chamado de incompetente e criticado pelo seu servico,
qualificado como um "lixo".

Tal situacao o levou a procurar reparacao, pois, devido a constante perseguicao do chefe,
comegou a apresentar problemas psicoldgicos. A sentencga foi favoravel a seu pedido, contudo o
valor estipulado para indenizacao, de R$ 6 mil, ndao o agradou, o que o fez buscar no Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao (PR) a majoragao da quantia. A Philip Morris se defendeu
dizendo que o fato de o trabalhador ter levado uma "bronca" nao ofendeu a sua honra. Ao
contrario, "broncas sao comuns no mundo corporativo na cobranca por resultados", informou.

O julgamento no TRT-PR nao concedeu ao trabalhador o desejado aumento no valor da
indenizacdao. Embora o Regional tenha considerado nitido o abuso de direito e fora dos limites a
cobranca de metas dentro da empresa, entendeu que o episddio foi um caso isolado, e nao
houve comprovacao de repeticdo didria da conduta abusiva do superior, sendo razoavel a
quantia fixada em primeiro grau.

Levado o caso ao TST, a relatora do Recurso de Revista, ministra Dora Maria da Costa,
entendeu violado o artigo 52, inciso V, da Constituicao da Republica e divergiu do Regional
quanto ao valor arbitrado a reparacgao. Para ela, ainda que a agressao pelo superior hierarquico
nao ocorresse diariamente, dava-se de forma reiterada nas reunidoes da empresa. Por
unanimidade, a Turma elevou o valor de indenizagao para R$ 30 mil. Segundo a ministra, além
de a empresa ser de grande porte, comportando um valor mais elevado de indenizacao, a
majoracao cumpre melhor a finalidade pedagodgica da medida.

TST-RR-2743900-70.2008.5.09.0011

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2012-fev-29/funcionario-teve-trabalho-qualificado-lixo-indenizado/

Pagina 1 29/02/2012

Copyright © 2026 Consultor Juridico



