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E valida arbitragem para resolver litigio
entre trabalhadora e ONU

18/01/2012

Como o organismo internacional tem imunidade de jurisdicao — o que impede a apreciacao do
caso pelo Poder Judiciario —, a existéncia de clausula contratual prevendo a sujeicao do litigio
a arbitragem garante um modo de resolver a controvérsia entre funcionario e érgao. A decisao
¢ da 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao negar um recurso de revista de uma
trabalhadora contratada em margo de 2000 pela Organizacao das Nacoes Unidas/Programa das
Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento (ONU/PNUD).

A funcionaria foi contratada para exercer cargo técnico junto ao Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama). Em junho de 2004, foi demitida sem a
anotagdo na carteira de trabalho e a quitacao das verbas rescisorias. Na Justi¢a do Trabalho,
ela pediu o reconhecimento do vinculo empregaticio com o organismo e a condenacgao
subsidiaria do Ibama, por ter sido beneficiario dos servigos prestados.

O juizo de origem considerou valida a cldusula do contrato que convencionara a submissao da
demanda a um juizo arbitral e pos fim ao processo. Ao examinar o recurso da empregada, o
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao (DF/TO) seguiu na mesma linha. Para o TRT, as
clausulas fixaram as regras da contratacao (direitos e obrigagoes das partes), e, portanto, ndo
seria razoavel cogitar que a cldusula compromisséria que elege o procedimento arbitral
estivesse dissociada do objeto do contrato.

De acordo com o TRT-10, a alegacao da empregada de que a utilizagcao da arbitragem seria
facultativa e que o Judiciario teria o dever constitucional de examinar todos os casos que lhe
sdao submetidos, conforme artigo 52, inciso XXXV, da Constituicdo Federal) também nao
procedia. Isso porque a clausula previu, expressamente, a utilizacao da arbitragem na hipotese
da impossibilidade de acordo amigavel, e foi aceita espontaneamente pelas partes, o que torna
sua observancia obrigatoéria.

Na avaliacao do ministro Eizo Ono do TST, além do descumprimento pela empregada da
clausula contratual de submissao do conflito ao juizo arbitral, o organismo internacional
(ONU/PNUD) tem imunidade de jurisdicao disciplinada em acordos e tratados internacionais
ratificados pelo Brasil, o que significa que nao ha jurisdicao do Estado brasileiro sobre esses
organismos. Como a trabalhadora nao apresentou exemplos de decisoes conflitantes para
caracterizar divergéncia de jurisprudéncia, o relator rejeitou o recurso de revista. A decisao foi
unanime. Com informagoées da Assessoria de Imprensa do TST.
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