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“Tudo mudou, exceto a legislacao trabalhista’, diz
presidentedo TST

15/07/2012

A Petrobras é a estatal que maisresiste a pagar agdes ganhas pelos trabalhadores. A afirmacao é do presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, ministro Jodo Oreste Dalazen. Em entrevista ao jornal O Globo, publicada neste domingo (15/7),
ele revela-se frustrado com o “imobilismo” do Estado, que “se volta contra o proprio Estado sob aforma de milhdes de
acOes trabalhistas’.

Na conversa, ele defendeu arevisdo daCLT. “Primeiro, porque € uma regulacéo rigida e fundada nalei federal, que
praticamente engessa toda relagdo entre patréo e empregado; segundo, € excessivamente detal hista e confusa, o que gera
inseguranca juridica, e, inevitavelmente, descumprimento, favorecendo o aumento de agdes na Justica; e terceiro, esta
cheia de lacunas. O mundo e a sociedade evoluiram”, disse.

“A legislacdo penal brasileira esta em descompasso com o conceito universal de trabalho escravo, que considera como tal
0s casos em gue o trabalhador tem sualiberdade de ir e vir comprometida por forca de uma opressédo fisica ou psicol 6gica.
Isso deve ser punido de forma severa. N&o conhego um caso de condenacdo criminal por trabalho for¢ado no Brasil”,
critica

Leia a entrevista completa:

Como o senhor avalia a legislacdo trabalhista diante dos gar galos estruturais que o pais enfrenta?

Jodo Oreste Dalazen: A CLT cumpriu um papel importantissimo no periodo em que foi editada, na década de 40 do
século passado, na transposi¢céo de uma sociedade agricola e até escravocrata para o nivel industrial. Mas hoje deixa muito
adesgar. Primeiro, porque € uma regulacéo rigida e fundada nalei federal, que praticamente engessa toda relacdo entre
patréo e empregado; segundo, é excessivamente detal hista e confusa, o que gerainseguranca juridica, e, inevitavelmente,
descumprimento, favorecendo 0 aumento de a¢Bes na Justica; e terceiro, esta cheia de lacunas. O mundo e a sociedade
evoluiram. Tudo mudou, exceto a legislacao trabalhista.

O quefaltanaCLT?

Dalazen: N6s nos ressentimos de leis sobre terceirizacao, despedida em massa ou coletiva, de lei federal sobre assédio
moral e sexual. De umale que adote no pais novos tipos de contratos trabalho. Na Espanha, ha o trabalho auténomo
economicamente dependente de outro. E uma forma de prestacdo de trabalho em que n&o ha vinculo empregaticio, mas
tem direitos especificos em fungdo da forma como o servico é prestado. Podiamos pensar na adocéo de outros tipos de
contrato como uma forma de inclusdo no mercado de trabalho de milhdes de traba hadores informais.

Quaispontosda CLT precisam ser alterados?

Dalazen: A CLT é minudente, como nafixagdo de uma hora noturnareduzida. Das 22h as 5h, vocé ndo trabalha sete
horas, mas oito, porque a hora noturna € de 52,5 minutos. Outro dispositivo, que trata da funcéo de confianga bancéria, é
um dos maiores fatores de litigio entre bancérios e bancos. A jornada normal do bancério é de seis horas, mas esse
dispositivo diz que se ele for designado para uma funcéo de chefia ajornada passa a ser de oito horas, sem direto a hora
extra, com uma gratificagdo de fungdo. Ha designacéo fraudulenta de bancérios para exercer fungdo de confianga, que, na
prética, ndo se demonstra. Ele é chefe de si mesmo.

Qual sua avaliacdo sobre o projeto deflexibilizacdo da CL T sugerido pelo Sindicato do ABC e defendido pela
CuT?

Dalazen: Essa proposta me entusiasma. O que se quer € regulamentar o comité sindical de empresa, que € aantiga
comissao de fabrica, ou segja, arepresentacdo dos empregados pelo local de trabalho. Permitir que, no proprio local de
trabalho, haja eleicdo direta de representantes dos empregados e que ali seinicie e setrave, diariamente, uma negociagdo
vélida sobre direitos trabal histas. E umaforma de agilizar a solugéo dos conflitos, diminuir alitigiosidade e atenuar o
rigor da CLT, que gera hoje situagdes desconcertantes.

Quetipo de situagdes?

Dalazen: Empresas e sindicatos ndo podem negociar o fracionamento das férias em trés pagamentos; ndo podem negociar
areducdo do intervalo do descanso do almoco para 45 minutos e, em contrapartida, encerrar 0 expediente 15 minutos
antes. As empresas ficam sujeitas a multa e pagamento de hora extra caso 0 empregado reclame na Justica. Esses acordos
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nao tém validade porque a CLT teimaem afirmar que so por autorizagdo do ministro do Trabalho se pode reduzir o
interval o entre as jornadas.

A exigéncia do ponto eletronico pelo Ministério do Trabalho é um avanco ou um retr ocesso?

Dalazen: Em alguns casos, o ponto eletronico € impraticavel, tanto que houve sucessivos adiamentos na vigéncia da
portariado Ministério do Trabalho para esse fim. E mais um entrave para o funcionamento das empresas. Claro que se faz
necessario, de alguma forma, um controle de ponto para se saber qual foi ajornada prestada pelos empregados. E do
interesse dos empregados e das empresas. Agora, aforma de fazer esse controle tem que ser estudada de maneiramais
adequada.

Porque étao dificil mexer naCLT?

Dalazen: Quando se fala nareformatrabalhista, pensa-se em pbr abaixo toda legislagdo, como se tudo fosse indtil e
pernicioso. N&o, aregulacéo das leis do trabalho tem que ter um cunho protecionista por natureza, porque é da indole do
direito do trabalho, mas n&o exclusivamente protecionista, como € hoje. E preciso que se abra campo para uma
negociacao entre o capital e o trabalho. De imediato, além de suprirmos as lacunas, pois em varios pontos a legislagdo é
omissa, deveriamos revisar e atualizar a CLT para permitir, pelo menos, uma ampliacdo da autonomia dos sindicatos para
negociar com as empresas sob determinadas condi¢des. Eles sdo os interlocutores que melhor conhecem arealidade
econdmica e socia e poderiam fixar normas apropriadas e adequadas para determinados segmentos.

O governo pode ser forcado a mexer naCLT?

Dalazen: O que se vé hoje € esse imobilismo do Estado em promover areforma voltar-se contra o proprio Estado sob a
forma de milhdes de novas agles trabal histas a cada ano, que s6 oneram a méquina publica. A medida que se propde
novas acoes, faz-se necessario 0 crescimento no nimero de cargos e salarios para juizes e servidores, prédios, varas,
tribunais. N&o surpreende que o Brasil seja o campedo mundial em processos trabal histas. S6 no ano passado, a Justica
recebeu 2,15 milhdes de novos processos. Esse model o ja se esgotou e maostrou-se insatisfatorio.

Nafalta deiniciativa do Executivo, o que o TST pode fazer?

Dalazen: O Tribunal vai suspender os julgamentos por uma semana em setembro pararever varias jurisprudéncias e
propor projetos de lei paratornar alustica do Trabalho mais eficiente e rgpida. Dentro dos assuntos a serem reexaminados
esta a questéo do teletrabal ho.

Por que menos de um terc¢o dos trabalhador es que ganham agdes trabalhistas na Justica consegue r eceber ?
Dalazen: Uma das causas é alegislacéo processual trabalhista, da década de 40, que, como aCLT, € inadequada,
anacronica e ineficiente. O TST apresentou ao Congresso um projeto que adota meios de coercdo mais enérgicos paraa
cobranca do crédito trabal hista. Por exemplo, estabelece multa para o empresério que ndo cumprir a decisdo no prazo
fixado por lei (como ja previsto no processo civil); possibilidade mais ampla de execucéo na pendéncia de um recurso; e o
parcelamento do pagamento de divida. Hoje, sb pode parcelar se fizer acordo.

Na lista dos maior es devedoresdo TST, as estatais estdo no topo. Por qué?

Dalazen: Haumaresisténciainjustificada de certos devedores no cumprimento das sentencas trabal histas definitivas, em
especia de algumas estatais, principalmente a Petrobras. A empresa é uma das que mais resistem ao pagamento de dividas
trabalhistas, além de ser uma das que mais interpdem recursos. Ha execucao trabal hista da Petrobras que se iniciou em
1980 e ainda tramita na Justica. S0 660 execugdes da estatal iniciadas hd mais de dez anos. Esses dados indicam que, no
fundo, a Uni&o € o seu proprio tormento: por que uma empresa do porte e prestigio da Petro-bras mantém essa postura de
exacerbado amor a litigiosida-de? Isso vem em detrimento da propria Unido, que suporta todos 0s encargos de custear
uma méquina pesada como a da Justica do Trabalho s6 para dar satisfacéo ao crédito. Para ndo falar nafrustragdo de um
credor que aguarda décadas para receber de uma empresa estatal, que deveriadar o exemplo.

Como o senhor vé a atuacdo do Estado contra o trabalho infantil?

Dalazen: O Brasil se comprometeu internacionalmente a erradicar o trabalho infantil até 2020. Mas, apesar de termos
observado uma pequena queda no niimero de trabal hadores infantis e jovens (entre 10 e 17 anos), de aproximadamente
13%, houve um significativo aumento na faixa dos 10 aos 13 anos. S&o cerca de quatro milhdes de criancas e adol escentes
que prestam servico, em geral informal, perigoso ou insalubre, quando ndo criminoso. Recebi ano passado uma dendncia
de que, em Minas Gerais, industrias de cerdmica obtiveram autorizacdo, por alvara da Justica estadual, para o trabalho
infantil. S8o deferimentos equivocados, contrariam alei, compromissos internacionais, usurpando uma competéncia da
Justica do Trabal ho.

O quedeveria ser feito?
Dalazen: E necessério que o Ministério do Trabalho reveja uma portaria em que franqueia, de forma excessiva, o trabalho
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de menores aprendizes. Por exemplo, considera-se menor aprendiz cortador de cana-de-agticar e empacotador de
supermercado. E umainfeliz diretriz abracada pelo ministério. Também espero que o STJ equacione o conflito de
competéncia entre a Justica estadual e a Justica do Trabalho.

Umadascriticasda OIT ao Brasil € que o paisnao punetrabalho escravo... Dalazen: No Brasil, alei pena é
inadequada para a responsabilizacdo dos infratores. Falta clareza, também, ao qualificar como crime de condicdo analoga
a escravidao a submissdo do empregado a uma jornada exaustiva ou em situacdo degradante. A legislacdo penal brasileira
esta em descompasso com 0 conceito universal de trabalho escravo, que considera como tal 0s casos em que o trabal hador
tem sualiberdade de ir e vir comprometida por forca de uma opressao fisica ou psicol égica. 1sso deve ser punido de forma
severa. Nao conhego um caso de condenacdo criminal por trabalho forcado no Brasil. O Executivo pode e deve resolver
essa questdo. Ha um projeto de lei antigo, ja aprovado no Senado, que estd na Camara, que resolve essa questéo,
extirpando do conceito de trabalho escravo aideia de jornada exaustiva e em condic¢des degradantes.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2012-jul-15/tudo-mudou-exceto-| egi sl acao-trabal hista-presidente-tst/
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