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Justica do trabalho anuncia mudanca de jurisprudéncia
do teletrabalho

14/09/2012

O empregado que estiver de plant&o ou sobreaviso, a disposicao da empresa por meio do celular, tem direito a hora extra,
valor correspondente a 1/3 da hora normal. Esse € 0 hovo entendimento decorrente da mudanca na redagdo da Siumula
428. A decisdo édo Tribuna Superior do Trabalho que aprovou nesta sexta-feira (14/9), diversas alteragdes na sua
jurisprudéncia com a atualizacéo da redacdo de Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais e a edi¢do de novos verbetes.

Outra mudanca é em relacdo a estabilidade. Esse direito agora atinge a gestante (novo item na Simula 244) e o

trabal hador vitima de acidente de trabalho (alteracdo simula 378), mesmo nos casos de trabal hadores temporérios. Uma
nova simula garante ao trabalhador que tiver seu contrato de trabalho suspenso em virtude de auxilio-doencga acidentario
o direito a manutencdo do plano de salide ou assisténcia médica por parte do empregador.

As alteracOes foram feitas durante a 22 Semanado TST, iniciada na segunda-feira (10/9). Ao todo, 43 temas da
jurisprudéncia foram examinados, e do exame resultaram a alteracdo da redacdo de 13 simulas e o cancelamento de duas.

O Pleno aprovou, ainda, a edi¢do de oito novas simulas, entre elas a que garante validade a jornada de trabalho de 12 por
36 horas e protege o trabalhador portador de doenga grave que gere estigma ou discriminacdo da dispensa arbitraria. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabal ho.

Veaasalteracbesda jurisprudénciado TST:
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ANTES DEPOIS

Simulan° 244

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

| — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo

afasta o direito ao pagamento da indenizac&o decorrente da

estabilidade (art. 10, 11, "b" do ADCT). Novaredacdo do item I1I:

Il — A garantia de emprego a gestante sO autorizaareintegracdo se |11 — A empregada gestante tem direito a estabilidade
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a provisoria previstano art.10, inciso |1, alinea b, do
garantia restringe-se aos sal&rios e demais direitos correspondentes  ADCT, mesmo na hip6tese de admissdo mediante

ao periodo de estabilidade. contrato por tempo determinado.

I11 —N&o ha direito da empregada gestante a estabilidade provisoria
na hipétese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que
aextingdo darelacéo de emprego, em face do término do prazo, ndo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Simulan® 228 )

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Siumula
Vinculante n°® 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de

insal ubridade sera cal culado sobre o saléario béasico, salvo critério
mai s vantgjoso fixado em instrumento col etivo.

Ressalva registrando a suspensao provisoria de sua
eficacia pelo Supremo Tribunal Federal, para orientacdo
dos jurisdicionados.
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Simulan® 369 )
DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA
| — E indispensavel a comunicagdo, pelaentidade sindical, ao
empregador, naformado 8 5°do art. 543 da CLT.
Il —Oart. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicéo Federal
de 1988. Ficalimitada, assim, a estabilidade aque alude o art. 543, Novaredacdo doitem I:
§3.%, daCLT asetedirigentes sindicais e igua nimero de | — E assegurada a estabilidade provisoria ao empregado
suplentes. dirigente sindical, ainda que a comunicagéo do registro da
I11 — O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical candidatura ou da elei¢do e da posse sejarealizadafora
s6 goza de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a do prazo previsto no art. 543, 8 5°, da CL T, desde que a
categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.  ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorrana
IV — Havendo extincdo da atividade empresarial no ambito dabase vigéncia do contrato de trabalho.
territorial do sindicato, ndo harazéo para subsistir a estabilidade.
V — O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado,
nao |he assegura a estabilidade, visto que inaplicavel aregrado § 3°
do art. 543 da Consolidacéo das Leis do Trabaho.

J73daSDI-2
ART. 557 DO CPC. CONSTITUCIONALIDADE
N&o h& como se cogitar dainconstitucionalidade do art. 557 do : . . ~
o Convertida em Siimula, com a seguinte redagao:
CPC, meramente pelo fato de a decisdo ser exaradapelo Relator, Aot 557 o CPC. APLICACAO SUBSIDIARIA AO

sem a participacdo do Colegiado, porquanto o principio da PROCESSO DO TRABALHO
publicidade insculpido no inciso | X do art. 93 da CF/1988 néo esta Aplica-se subsidiariamente a0 processo do trabalho o art.

jungido ao julgamento pelo Colegiado e Sim 0 acesso ao processo v e (i
pelas partes, seus advogados ou terceiros interessados, direito 557 do Codigo de Processo Civil.
preservado pela Lel n°9.756/98, ficando, outrossim, assegurado o
acesso ao Colegiado através de agravo.
Convertida em Simula com a seguinte redagao:
REPRESENTA(;AO PROCESSUAL. PROCURADOR
DA UNIAO, ESTADOS, MUNICIPIOSE DISTRITO

0J52 daSDI-1 FEDERAL, SUASAUTARQUIAS E FUNDACOES
MANDATO. PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS, PUBLICAS. JUNTADA DE INSTRUMENTO DE
MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUASAUTARQUIASE MANDATO.

FUNDAGCOES PUBLICAS. DISPENSAVEL A JUNTADA DE | — A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas
PROCURACAO. autarquias e fundagdes publicas, quando representadas

A Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquiase em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores,
fundacBes publicas quando representadas em juizo, ativae estdo dispensadas da juntada de instrumento de mandato
passivamente, por seus procuradores, estdo dispensadas dajuntada e de comprovagdo do ato de nomeagao.

de instrumento de mandato. Il — Para os efeitos do item anterior, € essencial que o

signatario ao menos declare-se exercente do cargo de
procurador, ndo bastando aindicacdo do nimero de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Simulan®337 R

COMPROVAGAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.

RECURSOS DE REVISTA E DE EMBARGOS

| — Para comprovagao da divergéncia justificadora do recurso, é

necessario que o recorrente:

a) Junte certid@o ou copia autenticada do acorddo paradigma ou cite

afonte oficial ou o repositério autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos

acordéos trazidos a configuragdo do dissidio, demonstrando o

conflito de teses que justifique o conhecimento do recurso, ainda ~ Novaredagdo do item IV
gue os acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados 1V — E vélida para a comprovacdo da divergéncia

€OMm O recurso. jurisprudencial justificadora do recurso aindicacéo de

Il — A concessdo de registro de publicacdo como repositério aresto extraido de repositorio oficial nainternet, desde
autorizado de jurisprudéncia do TST torna validas todas as suas gue o recorrente: @) transcreva o trecho divergente; b)
edicdes anteriores. aponte o sitio de onde foi extraido; e c) decline o nimero
Il — A meraindicacéo da data de publicacéo, em fonte oficial, de  do processo, o 6rgdo prolator do acérdéo e adata da
aresto paradigma € invalida para comprovacdo de divergéncia respectiva publicacdo no Diério Eletrénico da Justica do

jurisprudencial, nostermosdoitem |, “@’, destasimula, quandoa Trabaho
parte pretende demonstrar o conflito de teses mediante a transcrigéo

de trechos que integram a fundamentagdo do acorddo divergente,

umavez que so se publicam o dispositivo e a ementa dos acordéos;

IV — E vélida para a comprovacao da divergénciajurisprudencial

justificadora do recurso aindicacdo de aresto extraido de repositério

oficial nainternet, sendo necessario que o recorrente transcreva o

trecho divergente e aponte o sitio de onde foi extraido com a devida
indicacdo do endereco do respectivo contetido narede (URL —

Universal Resource Locator).

Simulan® 221 B B

RECURSO DE REVISTA. VIOLACAO DE LEI. INDICACAO

DE PRECEITO. INTERPRETACAO RAZOAVEL. Cancelamento do item I1. Nova redacéo:

| — A admissibilidade do recurso de revista por violagdo tem como RECURSO DE REVISTA. VIOLACAO DE LEI.
pressuposto aindicacdo expressa do dispositivo de lei ou da INDICACAO DE PRECEITO.

Constituicao tido como violado. A admissibilidade de recurso de revista por violagéo tem
Il — Interpretacdo razodvel de preceito delei, aindaque ndo sgjaa  como pressuposto aindicacdo expressa do dispositivo de
melhor, ndo da ensejo a admissibilidade ou ao conhecimento de lel ou da Constituicéo tido como violado

recurso de revistacom base naalinea"c" do art. 896 daCLT. A
violag&o ha de estar ligada a literalidade do preceito.

Simulan® 136 )

JUIZ. IDENTIDADE FISICA

N&o se aplicaas Varas do Trabalho o principio daidentidade fisica Cancelada
dojuiz.
Cancelada, com edicdo de nova Simula com a seguinte
0J84 daSDI-1 redagéo:
AVISO PREVI0. PROPORCIONALIDADE AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE.
A proporcionalidade do aviso prévio, com base no tempo de O direito ao aviso prévio proporciona ao tempo de
servico, depende da legislacéo regulamentadora, visto que o art. 7°, servigo somente € assegurado nas rescisdes de contrato de
inc. XXI, da CF/1988 ndo € auto-aplicavel. trabalho ocorridas a partir da publicacéo da Lel n° 12.506,
em 13 de outubro de 2011.
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0J173daSDI-1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RAIOS SOLARES.
INDEVIDO

Em face da auséncia de previso legal, indevido o adicional de
insal ubridade ao trabalhador em atividade a céu aberto (art. 195,
CLT eNR 15 MTb, Anexo 7).

0J 342 dasSDI-1

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. NAO CONCESSAO OU REDUCAO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
EXCECAO AOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO.

| — E invélida cléusula de acordo ou convencao coletiva de trabalho

contemplando a supresséo ou reduc&o do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, salide e seguranca do

trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 daCLT e

art. 7°, XXI1, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

Il — Ante a natureza do servico e em virtude das condicdes especiais

de trabalho a que sdo submetidos estritamente os condutores e
cobradores de veiculos rodoviérios, empregados em empresas de

transporte publico coletivo urbano, é vélida clédusula de acordo ou

convencdo coletiva de trabal ho contemplando a redugdo do
intervalo intrgjornada, desde que garantida a reducdo da jornada
para, no minimo, sete horas diérias ou quarenta e duas semanais,
n&o prorrogada, mantida a mesma remunerac&o e concedidos
interval os para descanso menores e fracionados ao final de cada
viagem, ndo descontados da jornada.

Pagina 4

Nova redacao:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A
CEU ABERTO. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR.
| — Ausente previsdo legal, indevido o adicional de
insalubridade ao trabalhador em atividade a céu aberto
por sujeicéo aradiacdo solar (art. 195 daCLT e Anexo 7
daNR 15 da PortariaN° 3.214/78 do MTE).

Il — Tem direito a percepcao ao adicional de
insalubridade o empregado que exerce atividade exposto
ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em
ambiente externo com carga solar, nas condicdes
previstas no Anexo 3 daNR 15 da Portaria N° 3.214/78
do MTE.

Cancelamento do item I1. Nova redag&o:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT.
| — Ap6s aedicdo daLei n°8.923/94, a ndo-concessao
total ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daguel e suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da horanormal de trabaho (art. 71 daCLT),
sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneragéo.

Il — E invélida clausula de acordo ou convencao coletiva
de trabalho contemplando a supressdo ou reducéo do
interval o intrajornada porgue este constitui medida de
higiene, salide e seguranca do trabalho, garantida por
normade ordem publica (art. 71 daCLT eart. 7°, XXII,
da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva.

[l — Possui natureza salarial a parcela previstano art. 71,
§4° daCLT, com redacéo introduzida pelaLei n° 8.923,
de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrgjornada para repouso e alimentacdo, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV — Ultrapassada habitual mente a jornada de seis horas
de trabalho, é devido o0 gozo do intervalo intrgjornada
minimo de uma hora, obrigando 0 empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional,
naformaprevistano art. 71, caput e § 4°, daCLT.
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Nova redacdo: B )

SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
244,8 2°, DA CLT

| — O uso de instrumentos tel eméticos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si S0, nao
caracteriza regime de sobreaviso.

I — Considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a
distancia e submetido a controle patronal por
instrumentos telemati cos ou informatizados, permanecer

Slmula n® 428

SOBREAVISO

O uso de aparelho de intercomunicacéo, a exemplo de BIP, “pager”
ou aparelho celular, pelo empregado, por si O, ndo caracterizao
regime de sobreaviso, umavez que o empregado ndo permanece em
sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocagao para o

SEIVICO. em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a
gualquer momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso.

SUmula n® 343

BANCARIO. HORA DE SALARIO. DIVISOR

O bancério sujeito ajornada de 8 (oito) horas (art. 224, § 2°, da Cancelada
CLT), apds a CF/1988, tem salario-hora calculado com base no

divisor 220 (duzentos e vinte), ndo mais 240 (duzentos e quarenta).

Nova redagéo:
Slimulan® 431 SALARIO HORA. EMPREGADO SUJEITO AO
SALARIO:HORA. 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO. REGIME GERAL DE TRABALHO (art. 58, caput, da
APLICACAO DO DIVISOR 200. CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO.
Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor do APLICACAO DO DIVISOR 200.
salario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais  Para os empregados a que alude o art. 58, caput, daCLT,
de trabalho. guando sujeitos a 40 horas semanais de trabal ho, aplica-
se o divisor 200 para o célculo do valor do saario hora.
Nova redacéo:

BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR.

| — O divisor aplicavel parao célculo das horas extras do
bancario, se houver gjuste individual expresso ou coletivo
no sentido de considerar o sGbado como dia de descanso
remunerado, ser&

a) 150, para os empregados submetidos ajornada de seis
horas, prevista no caput do art. 224 daCLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito
horas, nostermosdo § 2° do art. 224 daCLT.

I — Nas demais hipoteses, aplicar-se-a 0 divisor:

a) 180, para os empregados submetidos ajornada de seis
horas prevista no caput do art. 224 daCLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito
horas, nostermos do 8§ 2° do art. 224 daCLT.

Simulan® 124

BANCARIO. HORA DE SALARIO. DIVISOR

Para o célculo do valor do salario-hora do bancéario mensalista, o
divisor a ser adotado é 180 (cento e oitenta).

Pagina 5 14/09/2012

Copyright © 2026 Consultor Juridico



CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

@

22Semana do TST
Alteragdes e cancelamentos de simulas do Tribunal Superior do Trabalho

Nova redacdo: R

FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE
FORENSE. PRAZO RECURSAL. PRORROGAGAO.
COMPROVAGAO. NECESSIDADE. ATO

SUmulan® 385 ADMINISTRATIVO DO JUiZO A QUO.

FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE. | —Incumbe & parte o 6nus de provar, quando da
PRAZO RECURSAL. PRORROGACAO. COMPROVACAO. interposi¢c8o do recurso, a existéncia de feriado local que
NECESSIDADE autorize a prorrogacdo do prazo recursal.

Cabe a parte comprovar, quando dainterposi¢éo do recurso, a Il — Na hipétese de feriado forense, incumbiraa
existéncia de feriado local ou de dia Gtil em que ndo haja expediente autoridade que proferir a decisdo de admissibilidade
forense, que justifique a prorrogacéo do prazo recursal. certificar o expediente nos autos.

[l —Nahipotese do inciso |1, admite-se a reconsideracéo
da andlise da tempestividade do recurso, mediante prova
documental superveniente, em Agravo Regimental,
Agravo de Instrumento ou Embargos de Declaracéo.

Nova redacdo: )

DISSIDIO COLETIVO. PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO. POSSIBILIDADE JURIDICA.
CLAUSULA DE NATUREZA SOCIAL.

Em face de pessoa juridica de direito publico que
mantenha empregados, cabe dissidio coletivo
exclusivamente para apreciacdo de clausulas de natureza
social. Inteligéncia da Convengéo n° 151 da Organizacdo
Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto

OJn°5dasSDC )

DISSIDIO COLETIVO CONTRA PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA.

Aos servidores publicos ndo foi assegurado o direito ao
reconhecimento de acordos e convengdes coletivos de trabal ho, pelo
que, por conseguinte, também ndo |hes é facultada a via do dissidio
coletivo, afaltade previsdo legal.

Legidlativo n° 206/2010.
0Jn°384 daSDI-1 )
TRABALHADOR AVULSO. PRESCRICAO BIENAL. TERMO
INICIAL
E aplicavel aprescricio bienal previstano art. 7°, XX1X, da Cancelada

Constituicao de 1988 ao trabalhador avulso, tendo como marco

inicial acessagdo do trabalho ultimado para cada tomador de

Servigo.

Simulan® 277

SENTENCA NORMATIVA. CONVENCAO OU ACORDO

COLETIVOS. VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CONTRATOS Nova redago:

DE TRABALHO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU

I — As condicdes de trabal ho alcangadas por forca de sentenca ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA.
normativa, convengdo ou acordos coletivos vigoram no prazo ULTRATIVIDADE.

assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos As clausulas normativas dos acordos coletivos ou
individuais de trabal ho. convengdes col etivas integram os contratos individuais de
Il — Ressalva-se daregra enunciada no item | o periodo trabalho e somente poderdo ser modificadas ou

compreendido entre 23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou aL el suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho
n° 8.542, revogada pela Medida Provisorian® 1.709, convertida na
Lel n°10.192, de 14.02.2001.
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0OJn° 130 da SDI-2

ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA TERRITORIAL.
EXTENSAO DO DANO CAUSADO OU A SER REPARADO.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 93 DO CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

Para afixac&o da competénciaterritorial em sede de acéo civil
publica, cumpre tomar em conta a extensao do dano causado ou a
ser reparado, pautando-se pelaincidéncia analégica do art. 93 do
Cadigo de Defesado Consumidor. Assim, se a extensao do dano a
ser reparado limitar-se ao ambito regional, a competéncia é de uma
das Varas do Trabalho da Capital do Estado; se for de ambito supra-
regional ou nacional, o foro é o do Distrito Federal.

Simulan® 378 )

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N°8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE.
PRESSUPOSTOS

| — E constitucional o artigo 118 daLei n®8.213/1991 que assegura
o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a
cessacao do auxilio-doenca ao empregado acidentado.

I — S0 pressupostos para a concessao da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcéo do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucdo do contrato de emprego.

0OJn° 352 da SDI-1

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA
FUNDAMENTADO EM CONTRARIEDADE A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILIDADE. ART. 896, § 6°,
DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N°9.957, DE 12.01.2000

Nas causas suj€itas ao procedimento sumarissimo, a admissibilidade

de recurso de revista esté limitada a demonstracéo de violagéo
direta adispositivo da Constitui¢éo Federal ou contrariedade a
SUmulado Tribunal Superior do Trabalho, ndo se admitindo o
recurso por contrariedade a Orientac&o Jurisprudencia deste
Tribuna (Livro Il, Titulo I, Capitulo 111, do RITST), antea
ausénciade previsdo no art. 896, § 6°, daCLT.

Slmulan® 10

PROFESSOR

E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo
de férias escolares. Se despedido sem justa causa ao terminar 0 ano
letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos salarios.

Pagina 7

Novaredagdo: A

ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL
DO DANO. LEI 7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR, ARTIGO 93.

| — A competéncia paraa Acdo Civil Publicafixa-se pela
extensdo do dano.

I1 — Em caso de dano de abrangénciaregional, que atinge
cidades sujeitas ajurisdicdo de mais de umaVarado
Trabalho, a competéncia sera de qualquer das varas das
localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais
Regionais do Trabalho distintos.

[l — Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou
nacional, ha competéncia concorrente para a agdo civil
publica das varas do trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabal ho.

|V — Estara prevento o juizo a que a primeira agao houver
sido distribuida

Insercdo do item I11:

Il — O empregado submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia provisoria de
emprego, decorrente de acidente de trabalho, prevista no
art. 118 daLei n°8.213/1991.

Convertidaem Simula

Nova redacéo:

PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.
TERMINO DO ANO LETIVO OU NO CURSO DE
FERIAS ESCOLARES. AVISO PREVIO.

O direito aos salérios assegurados (artigo 322, caput e
parégrafo 3° da CLT) ndo exclui o direito também ao
aviso prévio, na hipdtese de dispensa sem justa causa ao
término do ano letivo ou no curso das férias escolares.
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Simulan®°6

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT

| —Paraosfins previstosno § 2° do art. 461 daCLT, s6 évdlido o
guadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo
Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de direito publico da administragdo
direta, autérquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente.

Il — Para efeito de equiparagdo de sal&rios em caso de trabalho
igual, conta-se o tempo de servigo na funcéo e ndo no emprego.

Il — A equiparacdo salarial sb é possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma funcéo, desempenhando as mesmas
tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma
denominagao.

IV — E desnecessério que, ao tempo da reclamac&o sobre
equiparacdo salarial, reclamante e paradigma estejam a servigo do
estabel ecimento, desde que o pedido se relacione com situagéo Novaredacdo do item VI:

pretérita. V| — Presentes os pressupostos do art. 461 daCLT, é

V — A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, irrelevante a circunsténcia de que o desnivel salaria
embora exercida afungdo em 6rgdo governamental estranho a tenha origem em deciséo judicial que beneficiou o
cedente, se esta responde pelos salérios do paradigma e do paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de
reclamante. tese juridica superada pelajurisprudéncia de Corte

VI — Presentes os pressupostos do art. 461 daCLT, éirrelevantea  Superior ou, na hipotese de equiparacéo salarial em
circunstancia de que o desnivel salarial tenhaorigemem decisdo  cadeia suscitada em defesa, o reclamado produzir prova
judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do
vantagem pessoal, de tese juridica superada pelajurisprudénciade direito a equiparacéo salarial em relagdo ao paradigma
Corte Superior ou, na hip6tese de equiparacéo salarial em cadeia, se remoto.

ndo demonstrada a presenca dos requisitos da equiparagdo em

relacdo ao paradigma que deu origem a pretensdo, caso arguida a

objegdo pelo reclamado.

V1| — Desde que atendidos os requisitos do art. 461 daCLT, é

possivel a equiparacdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser

avaliado por sua perfeicéo técnica, cuja afericdo tera critérios

objetivos.

VIl — E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,

modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial.

IX —Naagdo de equiparagdo salarial, a prescri¢éo é parcial e so

alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos

gue precedeu o ajuizamento.

X — 0O conceito de "mesmalocalidade” de quetrata o art. 461 da

CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios

distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regido

metropolitana.
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INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT.

| —ApoGsaedicdo daLei n°8.923/94, ando concessao total ou a concessdo parcia do intervalo intrgjornada minimo, para
repouso e alimentacdo a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo
apenas daguele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da horanormal de trabalho
(art. 712 daCLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneraggo.

Il — E invélida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou redugéo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, salide e seguranca do trabalho, garantida por norma de ordem
publica (art. 71 daCLT eart. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

Il — Possui natureza salarial aparcelaprevistano art. 71, 8§ 4° da CLT, com redacéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27
de julho de 1994, quando n&o concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV — Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido 0 gozo do interval o intrajornada minimo
de uma hora, obrigando o0 empregador aremunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, naforma previstano art. 71, caput e § 4°, daCLT.”

INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMI CA DO EMPREGADO. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO.
HORAS EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA.

"O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos termos do parégrafo Unico do art. 253
da CLT, ainda que ndo labore em camara frigorifica, tem direito ao intervalo intrgjornada previsto no caput do art. 253 da
CLT"

DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. TERMO INICIAL.
Nas condenagbes por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir da data da deciséo de arbitramento ou de
alteracdo do valor. Osjuros incidem desde o gjuizamento da acéo, nos termos do art. 883 daCLT.

AUXiLIO-DOEN(;A ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE
ASSISTENCIA MEDICA.

Assegura-se o direito & manutencéo de plano de salide, ou de assisténcia médica, oferecido pela empresa ao empregado,
ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentério ou de aposentadoria por invalidez.
JORNADA DE TRABALHO. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.

E valida, em cardter excepcional, ajornada de 12 horas de trabalho por trinta e sei's de descanso, previstaem lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado néo tem direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA GRAVE. ESTIGMA
OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO.

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Invélido o ato o empregado tem direito a reintegragdo no emprego.

EMBARGOS. CABIMENTO. ART. 894 DA CLT. SUMULA DE NATUREZA PROCESSUAL.

Cabem embargos (art. 894 da CL T, com redacdo da Lei n° 11.496, de 2007), para a Secdo de Dissidios Individuais, por
patente contrariedade a simula de natureza processual, salvo para reexame da especificidade da divergéncia (stimula n®
296 do TST).

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2012-set- 14/justi ca-trabal ho-anuncia-mudanca-j uri sprudencia-tel etrabal ho/
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