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Empresa nao precisa cumprir nor mas de acor do que nao
participou, diz TST

24/04/2013

Uma empresa ndo pode ser obrigada a cumprir as normas col etivas definidas sem sua participacdo ou entidade de classe
gue arepresente. Com esse fundamento, o Tribunal Superior do Trabalho proveu recurso de uma companhia de perfumes
e cosmeéticos, que foi liberada de pagar as diferencas do aviso prévio de 60 dias e multa normativa a um vendedor, que
pertence a categoria diferente.

O funcionério foi contratado como vendedor externo de produtos Johnson & Johnson e outros na linha de higiene pessoal
para supermercados, e atuava em 16 municipios de Santa Catarina. Disse ter sido combinado que receberia comissoes de 3
a 3,5% sobre as vendas, mas nos Ultimos quatro anos os percentuais foram reduzidos, chegando a 0,99%.

A diminuicéo, de acordo com ele, ocorreu de forma unilateral e causou prejuizos. Com base no principio da
irredutibilidade salarial, requereu o pagamento das diferencas decorrentes desse corte, com reflexos nas verbas
trabal histas, entre outras parcelas.

Categoria diferenciada

do Comércio, Propagandistas, Propagandistas Vendedores e VVendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado de Santa
Catarina e da Federagdo do Comeércio de Santa Catarina, categoria a qual dizia pertencer, por ser vendedor vigjante do
comércio. A empresa contestou, assegurando que ele estava enquadrado no Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sa0 José e Regido, pois sua atividade principal era o comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria. Para
comprovar, juntou a guia de recolhimento da contribui¢do sindical ao referido sindicato.

Apesar do éxito em alguns pedidos, o vendedor apelou ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) sobre o
enguadramento sindical determinado na sentenca, que concluiu aplicaveis as convencgdes col etivas firmadas pelo
Sindicato dos Empregados do Comeércio de Sdo José e Regido. O TRT decidiu que ele pertence a categoria diferenciada
dos vendedores e vigjantes do comércio, regulamentada na Lei 3.207/1957, e enfatizou que a contribuic¢éo sindical em
favor de outro sindicato n&o suprimia o enquadramento.

Assim, determinou seu enquadramento como vendedor vigjante e condenou a empresa ao pagamento de 30 dias de aviso
prévio indenizado. Embora as normas coletivas dessa categoria fixassem 60, ele ja havia trabalhado metade do periodo
previsto. No recurso ao TST, a companhia sustentou que o empregado enquadrado em categoria profissional diferenciada
ndo tem direito as vantagens estabel ecidas em instrumento coletivo em que ndo foi representada por 6rgao de classe da
sua categoria, conforme a Simula 374 da corte superior.

A relatora, ministra Maria de Assis Calsing, destacou que o enquadramento sindical € dado pela atividade preponderante
da empresa, exceto para o empregado que integra categoria profissional diferenciada. Para ela, ficou evidente que o
trabalhador pertencia & outra classe profissional e a empresa— de comércio de produtos de perfumaria, limpeza,
alimentos, farmacéuticos, medicamentos e representacdo comercial — ndo estaria obrigada a cumprir as normas col etivas
celebradas pel o representante desse segmento empresarial.

Para 0 caso em questdo, a empregadora deve seguir somente as hormas negociadas pelo sindicato que a representa, ou
seja, 0 Sindicato dos Empregadores do Comeércio de Séo José e Regido, e alegislacéo especifica daquela categoria. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2013-abr-24/empresa-nao-cumprir-normas-acordo-nao-parti ci pou-tst/

Pagina 1 24/04/2013

Copyright © 2026 Consultor Juridico


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3207.htm
http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?d=BLNK&s1=374&s2=bden.base.&pg1=NUMS&u=http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/brs/nspit/nspitgen_un_pix.html&p=1&r=1&f=G&l=0

