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Ex-diretor devolvera a universidade
metade de indenizacao paga a professora

26/12/2013

O fato de ser empregado de uma empresa, caracterizando a hipossuficiéncia, nao exime o
trabalhador envolvido em alguma irregularidade trabalhista de arcar com a responsabilidade
por seus atos. Com base em tal alegacao, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu
Recurso de Revista da Universidade Federal de Pelotas (RS) e reconheceu seu direito de
regresso em caso movido por uma ex-professora. Ela conseguiu na Justica o direito de ser
indenizada por danos morais por ter sido agredida, fisica e verbalmente, por um diretor da
instituicao. Sem se eximir da responsabilidade, a universidade pediu que o ex-funcionario a
ressarcisse em R$ 35 mil, metade do valor pago em indenizacao.

A reclamacao trabalhista foi ajuizada pela professora em dezembro de 2005, seis meses apos
ela informar a Pro-Reitoria de Graduacgao sobre o caso. No entanto, a professora foi demitida no
semestre seguinte, enquanto o diretor continuou trabalhando na UFP até maio de 2007, dois
anos apos a comunicacgao dos fatos. Em primeira instancia, o pedido da universidade foi
rejeitado, com a sentenga apontando o perdao tacito, uma vez que a instituicao sabia dos atos
imputados ao diretor desde o ajuizamento da agao por danos morais, mas nao adotou qualquer
atitude contra ele. O juiz responsavel pelo caso citou depoimento da professora em que ela
relatou nao ter ocorrido qualquer adverténcia ou penalizagao ao diretor.

A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, sob o mesmo
entendimento. De acordo com os desembargadores, ao ndao apurar e coibir as praticas contra a
professora, a instituicdo de ensino tornou-se participe da infragao e deveria arcar com a
reparacao integral do dano. A negligéncia da UFP também foi reconhecida pelo relator do caso
no TST, ministro Cldudio Mascarenhas Branddo, para quem houve omissao no dever da
empregadora de garantir a seguranca de seus funciondrios no ambiente de trabalho. Para ele,
porém, a universidade nao pode ser a Unica responsabilizada pelos danos morais.

Segundo o relator, trata-se de um caso tipico de “concorréncia de condutas para o resultado, ou
seja, mais de uma pessoa concorreu para a producao do evento danoso”. Na visao dele, tanto a
universidade como seu diretor, responsavel pelas agressoes, devem arcar com o onus da
indenizacao de forma solidaria, como previsto no artigo 942 do Cddigo Civil. A alegacdo do
perddo tacito, apontou o ministro, refere-se ao “poder disciplinador do empregador em relagao
ao empregado”, sem interferir no dever de reparar os danos.

Assim, caracterizada a coautoria e tendo a UFP pago a indenizagao, a empresa tem o direito de
cobrar de seu ex-funciondario a parte que lhe cabe, continuou o relator. Por entender que, no
caso em questao, cada parte deveria arcar com metade da indenizacao, ele votou pela
restituicao de R$ 35 mil por parte do ex-diretor a universidade, sendo acompanhado pelos
demais ministros da 72 Turma. Com informag¢oées da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler a decisao.
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