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Funcionario coagido a se desfiliar de
sindicato tem direito a indenizacao

03/06/2013

Forcado pelo patrao a se desfiliar do sindicato de sua categoria, um homem buscou a Justica do
Trabalho para reclamar indenizag¢ao por dano moral. Apos vitéria na primeira instancia, o
Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais confirmou a decisdo a favor do ex-funciondrio
de uma companhia de medicao de agua de Montes Claros. No entendimento da corte, qualquer
atitude do empregador que importe violagao ou restrigao do direito a associagao sindical
configura abuso de direito passivel de reparacao.

Inicialmente o caso foi analisado pela juiza Cristina Adelaide Custodio, na titularidade da 12
Vara do Trabalho de Montes Claros, que julgou verdadeiro o relato do trabalhador. Uma
testemunha contou que foi ameacada, pelo encarregado da empresa, de dispensa do emprego
caso nao se desfiliasse do sindicato. Outros colegas ainda confirmaram a mesma ameaca. De
acordo com os autos, a desfiliagdo partiu da empresa, que até passava um modelo de desfiliagao
para os empregados copiarem.

A juiza também encontrou no processo evidéncias de que o Ministério Publico do Trabalho ja
havia identificado a pratica de conduta antissindical pela reclamada em inquérito civil, o que
inclusive levou a assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta.

Segundo Cristina Custddio, a ré violou o direito constitucional da liberdade sindical e de livre
associacao. "O exercicio do direito a associacao sindical, ai incluido o direito de filiar-se e
desfiliar-se, de forma ampla e irrestrita, é assegurado ao trabalhador como preceito
fundamental da ordem constitucional brasileira, compondo os direitos sociais previstos no
artigo 82 da CR/88, sendo também reconhecido pela Organizacao Internacional do Trabalho,
Convencgao 98, ratificada pelo Brasil em 18 de novembro de 1952, que dispoe sobre o direito de
sindicalizacao e de negociacgao coletiva", registrou na sentenca.

Com base nesse entendimento, a empresa foi condenada ao pagamento de uma indenizagao por
dano moral ao reclamante, fixada em R$10 mil. Com informagées da Assessoria de Imprensa do
TRT-MG.
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