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Ex-caixa do Walmart em Porto Alegre vai
ganhar R$ 30 mil por trabalhar demais

04/06/2013

Submeter os empregados a jornadas excessivas de trabalho, causando-lhes abalos fisico e
psicolégico, caracteriza dano existencial, ja que impede a fruicdao do direito ao lazer e ao
convivio social. A tese levou a 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio
Grande do Sul) a manter decisdao de primeira instancia que determinou indenizacao de R$ 30
mil a uma operadora de caixa da rede Walmart que tinha jornada superior a 11 horas didrias.

Depois de sentenca desfavoravel no primeiro grau, o Walmart explicou, no recurso ao TRT, por
que a funciondria, que recebia saldario liquido de R$ 567, ndo faria jus a indenizacao por dano
existencial. E que ela ‘“‘recebia salarios altos pelos seus servicos, bem como determinava seus
proprios horarios’”’. O relator do caso, desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa,
classificou o argumento de “‘risivel”.

O relator observou que a empresa nao apresentou os registros de horarios para se contrapor ao
pedido de horas extras da autora, que alegou ter trabalhado de segunda a sabado, das 11h as
23h40, com uma hora de intervalo. O artigo 79, inciso XIII, da Constituicao Federal assegura ao
trabalhador jornada méxima de oito horas diarias e 44 semanais.

“Entretanto, o que se verifica, é que a reclamada desrespeita, de maneira acintosa, essa norma,
transformando o extraordindrio em ordindrio. Dessa forma, evidente que a pratica, lesiva aos
valores sociais do trabalho, acaba interferindo de maneira negativa na esfera existencial do
empregado’’, afirmou no acoérdao.

De acordo com o desembargador, a conduta ilicita do empregador, ao desrespeitar o exercicio
de direitos assegurados no Capitulo II (Dos Direitos Sociais), artigo 62, da Constituicdao Federal
— notadamente o direito a saude e ao lazer — autoriza o deferimento de indenizacao
compensatoria.

““Qualquer empreendimento ou organizagao empresarial deve respeitar as condigdoes minimas
de protecao ao trabalhador (...). Os direitos fundamentais servem como um parametro e um
balizador na preservagao do principio da igualdade, face aos atos discriminatérios. Nesta linha,
a exigéncia de jornadas extremas a um determinado grupo de trabalhadores reveste-se de
brutal ato discriminatorio em relacao ao restante da coletividade, que exerce suas atividades
laborais dentro dos limites aceitdveis como razoavel e justo’’, complementou o desembargador
em seu voto. O acordao foi lavrado na sessao do dia 15 de maio.

Concorréncia predatoria

A jornada excessiva a que foi submetida a autora foi fato suficiente para a 202 Vara do Trabalho
de Porto Alegre declarar a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483,
letra "d", da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). O contrato vigiu de abril a dezembro de
2011.

Pagina 1 04/06/2013

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2013/06/acordao-trt-rs-condena-walmart1.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2013/06/sentenca-vara-trabalhista-condena.pdf

0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Na fundamentacao da sentenca, o juiz Almiro Eduardo de Almeida, disse que a excessiva
jornada de trabalho cumprida pela autora, por si sé, ja se constitui em motivo para condenar o
empregador ao pagamento de indenizacao por dano existencial — subespécie de dano
extrapatrimonial, comumente denominado dano moral.

A jornada deferida pelo juizo é semelhante a outras, ja reconhecidas pela Justica, como a que
consta no processo numero 0000413-04.2010.5.04.0009. Neste, exemplificou o juiz, a propria
representante da reclamada declara que um dos seus empregados trabalhava das 7h as 22h.

Nesse caso, continuou o juiz trabalhista, a funcionaria passou a maioria do seu tempo no
ambiente de trabalho, o que certamente ocasionou lesao ao direito de lazer e de conviver
socialmente, atingindo, portanto, a sua existéncia no que diz respeito ao ‘“ambito relacional”’.

Justificando o arbitramento da reparagdo pecuniaria, o titular da 202 Vara do Trabalho de Porto
Alegre concluiu que a mera condenacgao do empregador ao pagamento de horas extras nao
contém o necessario carater ‘‘pedagdgico’’ que a indenizagao deve ter. Isso porque deve-se
evitar que o Walmart continue a perseverar em praticas predatorias ao préprio sistema
capitalista, por configurar concorréncia desleal em relacao aos demais empregadores que
respeitam os direitos fundamentais de seus trabalhadores.

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acordao.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2013-jun-04/ex-caixa-walmart-porto-alegre-ganhar-30-mil-trabalhar-demais/
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