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Condenacao trabalhista nao justifica
retencao de pagamento a terceirizada

22/06/2013

A Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica (CEEE-D) nao pode reter parte do
pagamento dos seus fornecedores de servigos sem antes receber determinacao expressa da
Justica do Trabalho, em caso de responsabilizacao solidaria em demanda trabalhista. A retencao
preventiva viola os principios da legalidade e da moralidade, norteadores dos atos
administrativos.

Com esse entendimento unanime, a 22 Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul manteve sentenca que entendeu como indevida a retencao de R$ 50 mil por parte da
concessiondria de energia. O acordao foi lavrado na sessao do dia 12 de junho.

Do total devido a empresa que prestou os servigos de instalagao elétrica, a concessionaria
pagou apenas R$ 13.823,84, deixando R$ 36 mil retidos, até ocorrer a decisao sobre dois
processos a que responde na esfera trabalhista. Explicou que quando é demandada na Justica
do Trabalho, “normalmente’’, hd determinacao judicial para que sejam retidos os valores
devidos as empresas contratadas.

Na primeira instancia, o juiz de Direito Marcelo Malizia Cabral, titular da 12 Vara Civel da
Comarca de Pelotas, deu provimento a acao de cobranca, condenando a CEEE-D ao pagamento
do valor apontado na inicial, com juros e correcao monetaria pelo IGP-M. Negou, entretanto, o
pedido de dano moral, por ndo vislumbrar qualquer ilicitude por parte da concessionaria.

Conduta inconcebivel

O relator da Apelacao no TJ-RS, juiz convocado Ricardo Torres Hermann, concordou
integralmente com a sentenca. Afirmou que a mera constatacao de que responde a demandas
trabalhistas ndo autoriza a concessiondria a reter parte do pagamento dos seus prestadores de
Servigos.

“Com efeito, ainda que seja crivel a alegacao de que ‘normalmente’ recebe ordens da Justica do
Trabalho para a retencao de valores, sem que tenha havido efetiva e especifica determinacgao
nesse sentido, é inconcebivel a conduta praticada, a qual, inclusive, beira a ma-fé. Afinal, se o
servico foi prestado, o deliberado nao-pagamento caracteriza locupletamento ilicito,
encontrando vedacgao no artigo 884 do Cédigo Civil”’, agregou.

Por outro lado, caso houvesse duvida sobre a quem proceder o pagamento — encerrou o relator
—, caberia a concessionaria promover agcdo de consignagcao em pagamento. Jamais, entretanto,
reter valores, no aguardo de hipotética e eventual decisdo judicial.

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acdérdao.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2013-jun-22/condenacao-trabalhista-nao-justifica-retencao-pagamento-terceirizada/

Pagina 1 22/06/2013

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2013/06/tj-rs-mantem-sentenca-desbloqueou.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2013/06/sentenca-pelotas-rs-manda-ceee-pagar.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2013/06/sentenca-pelotas-rs-manda-ceee-pagar.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2013/06/tj-rs-mantem-sentenca-desbloqueou.pdf

