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Candidata gravida consegue adiar exames
fisicos em concurso publico

07/03/2013

Uma candidata do concurso para soldado da Policia Militar da Bahia conseguiu adiar a entrega
de alguns exames que nao pode fazer no prazo estipulado em edital porque estava no ultimo
més de gravidez. A 62 Turma do Superior Tribunal de Justica entendeu que se os exames
representarem risco para o feto, como os que exigem o uso de radiacao, a candidata gravida
pode entregda-los apds a data definida no edital do concurso.

A decisao unanime segue entendimento novo na corte, apresentado pelo relator, ministro
Sebastido Reis Junior. Os precedentes que amparam a decisdao sao do Supremo Tribunal
Federal. A Turma anulou a desclassificacao da candidata, garantindo-lhe a fixacao de nova data
para entrega dos exames e, em caso de aprovacao nessa etapa, a participacao nas fases
seguintes do certame.

Segundo o processo, ja no ultimo més de gestacao, a candidata deixou de entregar trés dos 28
laudos exigidos, pois os exames (radiografia, teste ergométrico e exame preventivo) poderiam
prejudicar o feto. Ela compareceu na data estabelecida pelo edital para entrega dos laudos e se
comprometeu a apresentar os restantes logo apos o parto, em novembro de 2007. A etapa
seguinte do concurso estava marcada sé para janeiro de 2008, mas, mesmo assim, a candidata
foi eliminada da selecao.

Ela impetrou Mandado de Seguranca, mas o Tribunal de Justica da Bahia considerou que o
edital do concurso nao admitia tratamento diferenciado entre os candidatos, incluindo a provas
posteriores ou exames devido a alteragoes psicoldgicas ou fisioldgicas temporarias como
gravidez, contusdes e outras. Para o tribunal, nao haveria direito liquido e certo no caso.

Razoabilidade

No recurso ao STJ, a candidata alegou que a eliminacao ofendeu o principio da razoabilidade,
pois ela compareceu na data marcada e s6 nao apresentou trés laudos, por recomendacao
médica. Ja a Subprocuradoria-Geral da Republica se posicionou contra o recurso, alegando que
clausulas de edital s6 podem ser impugnadas por Mandado de Seguranca no prazo de 120 dias,
contados da publicagao oficial.

No seu voto, o ministro Sebastido Reis Junior apontou inicialmente que o encerramento do
concurso ou a homologacao do seu resultado final nao impediriam o julgamento, sob o risco de
perpetuar um abuso ou ilegalidade. Também afirmou que a jurisprudéncia consolidada do STJ é
no sentido de que nao é possivel dar tratamento diferenciado a candidatos devido a alteragoes
fisiolégicas temporarias, especialmente se ha desrespeito as regras do edital.

Porém, segundo ele, o caso tem peculiaridades: “A candidata deixou de apresentar trés exames
dos 28 exigidos, sob orientagao médica, em razao de que tais laudos representariam exposicao
a perigo ou possibilidade de acarretar dano a saude do feto, mas compareceu no dia marcado
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para entrega dos exames, oportunidade em que se comprometeu a apresenta-los, antes mesmo
da fase seguinte”.

Tratamento diferenciado

O ministro destacou que recente entendimento do ST] garante tratamento diferenciado a
candidata gestante, sem que isso viole o principio da isonomia. Contudo, afirmou que essa tese
se aplica aos casos em que nao houver indicagdo expressa no edital contraria a participagao de
gestantes, sendo que no caso julgado havia a restricao.

Apesar do entendimento do ST] (de garantir tratamento diferenciado as gestantes) ndo alcangar
0s concursos cujos editais expressamente disponham sobre sua eliminacao pela nao
participacao em alguma fase, o ministro disse ter a convicgao de que a gravidez nao pode ser
usada para fundamentar qualquer ato administrativo contrario aos seus interesses ou para
prejudicar gestantes, pois elas tém protecao garantida na Constituicao Federal.

Para o relator, a melhor solucédo é a que foi adotada pelo STF em casos analogos. A luz do
principio da isonomia, a gestante nao estaria em igualdade de condigdes com seus
concorrentes, devido a impossibilidade médica de fazer os exames. O STF afirmou ser possivel
remarcar exames fisicos para candidatos em situacao diferente dos demais, “por estarem
temporariamente acometidos de infortinios, ou em razao de motivo de forga maior”. Com
informagoes da Assessoria de Imprensa do ST]J.
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