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Periodo para ginastica laboral deve ser
computado na jornada de trabalho
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O periodo destinado a ginastica laboral e reunides deve ser computado na jornada de trabalho
para todos os efeitos legais. Isso porque, esse tempo é considerado como a disposi¢cao do
empregador. O entendimento foi usado pela 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho. A
empresa foi condenada a pagar 20 minutos diarios a titulo de horas extras, com acréscimo do
adicional estabelecido em acordo coletivo, pelo tempo gasto nessas atividades. O TST manteve
essa decisao e excluiu a condenacao ao pagamento das sétimas e oitavas horas diariamente
trabalhadas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao decidiu que os minutos que antecedem e
sucedem a jornada que superem a cinco minutos devem ser considerados como horas extras, de
acordo com o artigo 58, paragrafo 12, da CLT e a Simula 366 do TST.

A empresa pretendia reformar a decisao do TRT-15 sustentando que o tribunal regional nao
levou em consideracao a validade dos acordos coletivos firmados, além de que seu controle de
jornada nao poderia ser desconsiderado. Segundo ela houve violagao do artigo 72, XIV, da
Constituicdo Federal e contrariedade a Stimula 423 do TST.

Segundo o relator, ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, ao condenar a empresa
ao pagamento das horas extras além da sexta hora, desconsiderando o acordo coletivo de
trabalho que previa o elastecimento da jornada para oito horas didrias em turno ininterrupto de
revezamento, o tribunal regional contrariou a Simula 423 do TST. Com isso, decidiu excluir da
condenacao o pagamento, como extras, das sétimas e oitavas horas trabalhadas por dia.

Em relacao ao controle de jornada, o ministro verificou que a empresa interp0s o recurso com
base apenas em divergéncia jurisprudencial, apresentando somente um julgado para confronto.
Esse julgado, porém, foi considerado inespecifico porque nao aborda situacdo semelhante — se
o tempo consumido pela gindstica laboral e reunido didria se insere ou nao na jornada de
trabalho.

O ministro esclareceu que a divergéncia jurisprudencial, para permitir o exame do mérito do
recurso de revista, deve basear-se em decisoes que, "reunindo as mesmas premissas de fato e
de direito, ostentadas pelo caso concreto, oferecam resultado diverso". Na avaliacao do relator,
"a auséncia ou acréscimo de qualquer circunstancia alheia ao caso posto em julgamento fazem
Inespecifico o julgado". Com informagées da Assessoria de Imprensa do TST.
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