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Fiergs deve reconhecer consultor de comunicagéo como
jornalista

18/04/2014

Empregado que trabalha com a busca de informacdes e escreva noticias ou artigos deve ser reconhecido como jornalista,
mesmo que a empresa onde trabalha ndo seja do ramo. O entendimento fez com que o Tribuna Regional do Trabalho da
42 Regido (RS) confirmasse sentenca que reconheceu como atividade de jornalista o trabalho desenvolvido por um

“*consultor de comunicacdo’’ que atuou durante cinco anos na Federagdo das Industrias do Rio Grande do Sul (Fiergs).

Depois de perder a causa na 12 instancia, a Fiergs interp0s recurso na corte, argumentando gue as funcdes de consultor,
equivalentes as de um assessor de imprensa, sG0 mais vantajosas do que as de jornalista, inclusive em relagéo ao salério.
Argumentou também gue as atividades do reclamante eram apenas * ‘institucionais ', diferentes daguel as exercidas em
empresas jornalisticas.

Além do artigo 302 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, os julgadores citaram o Decreto-Lei 972, de 17 de outubro de
1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista. Em seu artigo 2°, diz que é privativo de jornalistas, dentre
outras, as seguintes atividades: a coleta, redacéo e preparo de noticias para divulgacdo; entrevista escrita ou falada;
comentarios ou cronicas; revisao de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcéo redacional e a adequacdo da
linguagem.

Tanto na 12instancia, como no TRT-4, os julgadores apontaram que 0 mesmo decreto, em seu artigo 3°, paragrafo 3°,
prevé que a empresa ndo jornalistica, sob cuja responsabilidade se editar publicagéo destinada a circulagéo externa,
‘“promovera o cumprimento desta lel relativamente aos jornalistas que contratar’” .

O relator dos recursos ha 102 Turma, desembargador Wilson Carvalho Dias, escreveu no acérddo que, no Direito do
Trabalho, vale o principio da primazia da realidade, preva ecendo os fatos em vez daforma. ** Assim, inécua a
diferenciacdo invocada e a pretensdo de enquadramento do reclamante como assessor deimprensa’’, escreveul.

O caso

O autor trabalhou para a Fiergs no periodo de abril de 2006 a agosto de 2011, no cargo de consultor de comunicagéo.
Disse que atuou como redator, editor e reporter, escrevendo matéria para os diversos veiculos do Sistema Fiergs/Centro
das Industrias do RS. Também produziu programas pararéadios e fez videos institucionais.

Alegando sofrer humilhagdes pela coordenadora da area de comunicacdo, resolveu se demitir. Nareclamatéria, pediu,
além das verbas rescisorias, 0 pagamento de horas extras, dano moral pelo assédio sofrido e o reconhecimento de que
exercia atividade de jornalista, com a consequente retificacdo em sua Carteira de Trabal ho.

A juiza substituta L uciana Kruse, da 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre, reconheceu afuncéo de jornalista,
determinando aretificagdo na carteira. Em consequéncia, também concedeu horas extras, pois o artigo 303 daCLT diz
gue ajornada de trabal ho deste profissional néo pode exceder cinco horas. O artigo 304 autoriza jornada de sete horas,
desde que haja acordo escrito — o que n&o ocorreu.

Por fim, a sentenga arbitrou a reparagdo moral em R$ 10 mil. A juiza reconheceu que as agressdes verbais proferidas pela
coordenadora de comunicacdo causaram sofrimento no autor. Afinal, feriram sua sua autoestima e justificam a devida
reparacao, naformado artigos 5°, incisos V e X, da Constituicao; e 186, 187 e 927 do Cadigo Civil.

Clique aqui paraler a sentenca.
Cligue aqui paraler o actrdao.
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