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Falta de controle de frequéncia gera presungao de
verdade em acéo trabalhista

20/04/2014

A ndo apresentacao dos controles de frequéncia gera a presuncdo da veracidade da jornada informada. Com base nesse
entendimento, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou a Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia
(Coelba) a pagar horas extras por ndo apresentar as folhas de frequéncia de uma empregada. A Coelba afirmou que a
jornada da trabalhadora era diferente do que ela havia afirmado em ac¢&o judicial arespeito.

Na reclamag@o trabal hista, a empregada, analista de investimento, alegou que trabalhava de segunda a sexta-feira, das 8 as
21h, com menos de uma hora de intervalo intrgjornada, e em dois sébados por més, das 8 as 17h, sem recebimento das
horas extraordinarias e do interval o intrajornada usufruido parcialmente. Por outro lado, a empresa sustentou que a
jornada era das 8h as 17h30, com 1h30 de intervalo, e que o trabalho extraordinério era compensado segundo previsao em
acordos col etivos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA) reformou sentenca favoravel a empregada e excluiu da condenagdo
imposta a empresa o pagamento das horas extras. Parao TRT, cabia a empregada, e ndo aempresa, provar o trabalho
extraordinario. A analistarecorreu ao TST, insistindo no argumento de que 0 6nus da prova (no caso, os cartdes de ponto)
€ da empresa, que sabidamente conta com mais de dez empregados.

Segundo o relator do recurso, ministro Alberto Bresciani, a empregada tem razao, pois o artigo 74, paragrafo 2°, daCLT
determina que o registro de ponto é prova obrigatéria para o empregador com mais de dez empregados. No mesmo
sentido, a Simula 338 do TST dispde que "a exibicdo dos controles de frequéncia pelo empregador que tenha mais de dez
empregados independe de determinacéo judicial", de forma que basta que tais documentos ndo sejam apresentados para
gue incida a presuncdo de veracidade da jornada alegada.

A decisdo foi por unanimidade no sentido de dar provimento ao recurso. Com informacfes da Assessoria de Imprensa do
TST.
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