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Contribuicéo previdenciariaincide sobre hora extra e
adicionais, julga ST J

30/04/2014

A 12 Secdo do Superior Tribunal de Justica decidiu, ao julgar recurso repetitivo, que incide contribuicéo previdenciaria
sobre horas extras, adicional noturno e adicional de pericul osidade, em virtude da natureza remuneratéria dessas verbas. O
entendimento se deu no julgamento de recurso especial da empresa Raca Transportes, que pretendia se eximir da
contribuicdo previdenciaria devida pel o pagamento dessas verbas trabal histas e também do prémio-gratificagdo. A
empresa sustentava que tais verbas possuem natureza indenizatoria.

Na segundainstancia, o Tribunal Regiona Federa da 32 Regido admitiu aincidéncia tributaria sobre horas extras,
trabalho noturno, insalubridade e pericul osidade, e ainda no prémio-gratificacéo. De acordo com aquela corte, as verbas
possuem natureza salaria e devem integrar a base de célculo da contribui¢éo previdenciaria

No STJ, o ministro Herman Benjamin, relator do recurso, explicou que aregra da competénciatributéria, paraa
instituicao de contribuicdo pelas empresas, € trazida pela Constituicdo Federal em seu artigo 195, inciso I, alinea“a’. De
acordo com aregra, a Unido possui competéncia para exigir, por lei ordinaria, contribuicéo sobre afolhade sal&rios e
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoafisica que Ihe preste servico, mesmo sem
vinculo empregaticio. O assunto € tratado pelo artigo 22 da Lei 8.212/91.

Verbas excluidas
O ministro citou que o paragrafo 2° desse artigo, ao estabel ecer que ndo integra o conceito de remuneracéo umallistade
verbas, excluiu expressamente “ uma série de parcel as da base de calculo do tributo”.

Em razéo disso, Benjamin afirmou que a jurisprudéncia do STJ é firme no sentido de que ndo devem sofrer aincidéncia
de contribuicdo previdenciaria “ as importancias pagas a titulo de indenizacdo, que n&o correspondam a servicos prestados
nem atempo a disposicao do empregador”, conforme precedente julgado sob o rito dos recursos repetitivos REsp
1.230.957, darelatoria do ministro Mauro Campbell Marques.

Por outro lado, “se a verba trabal hista possuir natureza remuneratéria, destinando-se a retribuir o trabalho, qualquer que
sgjaasuaforma, eladeveintegrar a base de calculo da contribui¢do”, ponderou Benjamin. O relator destacou que o
entendimento pacifico da 12 Se¢éo € que os adicionais noturno e de pericul osidade, as horas extras e seu respectivo
adicional constituem verbas de natureza remuneratéria, razdo pela qual se sujeitam aincidéncia de contribuicao
previdenciaria

Alegacdes genéricas

O ministro afirmou que a recorrente apresentou “ alegacdes genéricas’ quando tratou do chamado prémio-gratificacdo, de
modo que “a deficiéncia na fundamentacdo recursal ndo permitiu identificar exatamente qual a natureza da verba
controvertida’.

Para Benjamin, o acérdao recorrido disse apenas que prémio pago aos empregados possuia natureza salarial, sem
especificar o contexto e aformaem que ocorreram 0s pagamentos. Assim, paraidentificar a parcela denominada prémio-
gratificacdo, seria necessario revolver fatos e provas do processo, 0 que € proibido em recurso especial pela Simula 7 do
STJ.

O caso foi julgado segundo a sistemética dos recursos repetitivos, instituida pela Lei 11.672/08, que incluiu o artigo 543-
C no Cadigo de Processo Civil. Com o julgamento do recurso representativo da controvérsia, 0s demais recursos especiais
suspensos nos tribunais de origem que tratem das mesmas questdes poderdo ser analisados conforme dispde o parégrafo 7°
daquele artigo.

De acordo com as informagdes recebidas dos tribunais de segunda instancia e compiladas pelo Nicleo de Repercusséo
Geral e Recursos Repetitivos (Nurer) do STJ, existem atual mente 43 recursos suspensos que tratam da controvérsia
decidida pela 12 Secdo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do STJ.
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