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Funcionario obrigado a demissao voluntaria tem segur o-
desemprego

31/07/2014

O trabal hador obrigado aintegrar um plano de demissao voluntéria tem direito a receber seguro-desemprego, porque a
prética é equival ente & demissdo involuntaria. Esse foi 0 entendimento da desembargadora federal Lucia Ursaia, da 107
Turmado Tribunal Regional Federal da 32 Regido (SP/MS), ao conceder o beneficio aum ex-funcionario da Ceterp
(Centrais Telefonicas de Ribeirdo Preto), empresa que acabou sucedida pela Telefénica.

O autor relatou que, no processo de privatizacgo, a empresa fez uma reorganizagdo administrativa que levou ao processo
de desligamento dos empregados. Ele disse que teve de aderir ao programa voluntério em 2000 e que, embora tenha saido
sem justa causa, teve negado pela Caixa Econdmica Federal seu pedido para receber o seguro-desemprego.

Em decisdo monocrética, a relatora afirmou que ha divergéncias na doutrina e na jurisprudéncia sobre a concessao do
beneficio ao trabalhador que integrao PDV, sendo majoritaria a tese de que o trabalhador que adere ao plano ndo merece
0 Seguro, por expressar sua vontade. No caso analisado, entretanto, a magistrada disse que o desligamento do funcionario
foi imotivado.

“O acordo coletivo pactuado entre a empresa e 0 ex-empregado estabel eceu o pagamento de gratificacOes e beneficios a
todos os empregados demitidos sem justa causa, independentemente de adesdo ou manifestacdo volitiva do empregado, o
gue caracteriza tipica demissdo involuntaria do empregado, razdo pela qual é devido o seguro-desemprego”, afirmou. Com
informacdes da Assessoria de Comunicagdo Social do TRF-3.

Clique aqui paraler a decisao.
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