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Empresa oferecer empréstimo consignado
a empregados nao é abuso

08/06/2014

A empresa que oferece empréstimo consignado para seus funcionarios nao comete abuso se o
servigo é facultativo e solicitado apenas por parte dos empregados. Com esse entendimento, a
Justica do Trabalho em Brasilia rejeitou argumentos do Ministério Publico do Trabalho da 102
Regidao que questionava descontos feitos pela rede Lojas Riachuelo nos saldrios de funciondrios
apos intermediar empréstimos com uma empresa de crédito, a Midway Financeira.

A Acao Civil Publica pedia que a Riachuelo fosse proibida de “coagir, induzir ou direcionar
empréstimos aos empregados” e de “beneficiar empresas de seu grupo econdmico em
detrimento dos empregados”. O MPT criticava a cobranca obrigatdria de um seguro e queria
ainda que tanto a rede de moda como a empresa de crédito fossem condenadas a pagar
indenizacao por dano moral coletivo.

Para as rés, nao ha coacao ou direcionamento na oferta de empréstimos com empresas

especificas. A Riachuelo disse que, dentre seus cerca de 40 mil empregados, foram feitos menos
de 7,3 mil empréstimos com a Midway, sendo que apenas 525 estao hoje em vigor. Alegou ainda
que outros 7 mil empréstimos consignados ja foram feitos por meio de uma instituicao bancaria.

O juiz Alcir Kenupp Cunha, da 32 Vara do Trabalho de Brasilia, avaliou ndo existirem provas de
que funciondarios sejam submetidos a obter empréstimos contra a sua vontade ou sob ameaca de
punicao ou perda do emprego. “A quantidade de empréstimos concedidos ao longo do tempo
(menos de 19% dos empregados) é suficiente para afastar a alegacdao de abuso de poder
diretivo”, constatou.

Segundo a sentenca, os trabalhadores da Riachuelo lidam diariamente com cadastramento de
clientes, vendas financiadas, crediario, entre outras atividades. “Sdo pessoas bem informadas e
capazes de tomar decisoes e de identificar situacoes de opressao ou coacao”, afirmou o juiz.
Ainda cabe recurso. Com informacgoées da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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